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Prefeitura Municipal de Pedra Dourada
Estado de Minas Gerais

LEI MUNICIPAL N°. 705/ 2014,

INSTITUI O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PEDRA
DOURADA - MG.

A Camara Municipal de Pedra Dourada — MG aprova e eu, Prefeito Municipal
sanciono a seguinte Lei.

“Fica nstituido o Estatuto dos Servidores Publicos de Pedra Dourada, de acordo
com os titulos, capitulos, se¢des, artigos, incisos e pardgrafos que se seguem’:

TITULO T

Disposi¢es Gerais
CAPITULO -1

Do Regime Juridico

Artigo 1 ° - O Regime Juridico dos servidores publicos do municipio de Tedi
Dourada, Estado de Minas Gerais, bem como o de suas fundagBes ¢ autarquias
publicas, € o estatutério, instituidos pela Lei 313/93.

Artigo 2 ° - Para os efeitos desta Le1, servidores sdo funciondrios lecalmente
investidos em cargos publicos, de provimento efetivo ou em comissio.

ragrafo Unico — Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros. sio
criados por lei, com denominacéo propria e vencimentos pagos pelos cofres
pﬁb}icos.

Artigo 3% - Os cargos de provimento efetivo da Administr acdo Pabiica Municips!
reta, das Autarquias ¢ das Fundacoes Publicas, serdo organizadas em carreiras.

~

Artige 4" - As carreiras serfio organizadas em classes de cargo. observac
cscolaridade e/ou a qualificagio profissional exigidas, bem como a natnre
complexidade das atribuigdes a seren exercidas por seus ocupantes.

Artige 5 ° - E proibido o evercicio gratuito de cargos piiblicos, salvo aqgueles
previstos em Lei.

vo Provimento :

Y ogefiirg £o00 et ey 1R e
ATEZo 67 - 530 requisitos basicos para ingresso no servigo puablico:
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I- de nacionalidade brasileira,

IV - em gozo dos direitos politicos,

NI - estar em dia com as obrigagtes militares ¢ eleitorais,

IV - contar com idade minima de 18 (dezoito) anos.

V- condigdo de saude fisica e mental, compativeis com o exercicio do cargo,
emprego ou fungdo, de acordo com avaliagdo de médico ou junta médica do
municipio.

Vi- nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VII- habilitacio legal para o exercicio de profissdo regulamentada

Artigo 7° — O provimento dos cargos ptblicos far-se-4 mediante ato da autoridade
competente de cada poder, do dirigente maior da autarquia ou de fundagdo puast:»

Artigo 8% — A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Artigo 9 ° — Sdo formas de provimento em cargo publico:
I- Nomeagéo
IT- Progressio
[il-  Readaptacdo
IV - Reversao

"~ Aproveitamento
VI- Reintegracio

SECAO 11 :

Da Nowmeagio e da Progressio
Artigo 10 — A nomeagio far-se-a:
- Em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira, aque

cuja natureza ¢ o da permanéncia ininterrupta no servigo ptblico;
- Emcomissdo, para cargos de confianga, de livre exoneracio, podendo
SCIEXErC *dm por pessoas do guadro permanente ou nio.

P Y,lL‘ulf primeiro - O Servidor efetivo, nomeado para 0 cargo em com
exercendo fungio de chefia, poderd optar entre o salario mopim do cargo ou.
opctonaimente receber o vencimento de seu cargo efetivo, acrescido de
pontos mereentuals) mais as var

1HENi0, calon’ng

dagens pessoars adaquiridas por tempo de

1 sobre o piso salarvial do carco efetivo de orf

Paragrato segundo - Os carg Los apos o nlmmo

B EP B Y Y T
il GO f QVerpo que y‘i(?ﬂ}ﬂ‘: Clt Sy

e, ne nbano i do

L2OVerno em Vi 201 a C}"W( a.
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Artigo 11 — A nomeagdo para cargo efetivo depende de prévia habilitacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidas a ordem de
classificagdo e o prazo de sua validade.

Artigo 12 — Progressio ¢ a elevagio do servidor efetivo, pelo critério de capacidade
e merecimento, a classe imediatamente superior, dentro da mesma série de classes
¢ para ser promovido o Servidor deverd atender aos requisitos de boletim de
avaliagdo.

Artigo 13 — Somente poderd concorrer a progressio o servidor que estiver no
efetivo exercicio de seu cargo ou fungio pablica.

Artigo 14 — A Progressdo do Servidor se fard mediante decreto do poder executivo,
observadas as condi¢des previstas nesta lei.

Artigo 15 — As progressdes se processardo por iniciativa do poder executivo
municipal, com critérios estabelecidos em regulamento especifico para cada periodo
de concessdo, com intervalo minimo de dois anos entre uma progressao ¢ outra.

Paragrafo anico - Cada progressdo corresponderd a um adicional de 10% sobre o
vencimento do cargo efetivo, na primeira progressdo, € nas seguintes, sobre o
vencimento acrescido da progressio anterior, limitando-se a quatro, 0 numero
progressoes admitidas para o cargo.

Artigo 16 — Do Decreto que determinar a progressao para classe superior, deverd
constar a quantidade de vagas de cada cargo, que serdo contempladas, os critérios
de selegdo e avaliagdo dos servidores beneficiados, bem como a nomeacio dos
membros da comissio que fard a avaliacio dos candidatos.

Artigo 17 —~ O funciondario concorrerd a progressdo para as vagas dispontbilizadas ¢
estabelecidas em Decreto Municipal e devera cumulativamente:

Ter cumprido o estdgio probatério hd pelo menos dois anos:

Nao ter tido mais de 10 (dez) faltas injustificadas no periodo:

Nao ter sofrido punicdo de natureza penal ou disciplinar prevista nesta Lei.
no tstatuto dos Servidores Municipais e qualquer outra, seja Municipal.
Estadual ou Federal.

oW
o L

@)

Pardgrato primeiro - O holetim de avaliagdo funcional apurara:

[— Assiduidade,

i - Honestidade no trato com a coisa pablica,

- Dedicagio ao cargo,

IV - Pontualidade,

Vo Urbanidade,

VI- HNivel de conhecimento do servico,

VII - Comportamento secial que demonsire dignidade como servidor miblico, i
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Paragrafo segundo — Para concorrer a progressdo o servidor devera contar com no
minimo 02 (dois) anos de efetivo exercicio em cada classe do car g0 que ocupa.

Artigo 18 — A comissio de progressdo sera constituida de 03 (trés) servidores
municipais, nomeados por Portaria do Chefe do Executivo, dos quais um
representard, obrigatoriamente, o Departamento ou Setor de Pessoal.

Artigo 19 — A decretagio de progressio dependerd sempre da existéncia de carges
vagos e obedecerd, rigorcsamente, a ordem de classificagdo apurada nas provas-e
/ou em boletim de avaliacao funcional.

Artigo 20 — O servidor que nido estiver no exercicio do car go, ressalvadas as
hipdteses desta Lu NA0 CONCOITerd a progressao.

SECAOTII

T

Do Concurso Pablico

Artigo 21 - A primeira investidura em cargo de provimento efetivo serd feita
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, podendo ser tamidion =
prova pratica.

Pardgrato primeiro - O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos
podendo ser prorrogado uma tUnica vez, por igual periodo.

Pardgrafo segundo — O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua
realizagao serdo fixados em edital.

Artige 22 — O edital de concurso publico estabelecerd os requisitos a serem
satisfeltns pelos candidatos.

SECAC 1V
Ba posse ¢ do Exercicio

Artige 23— Posse ¢ 2 accitacio expressa  das atribuiedes, deveres o
M

tesponsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir,
formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente ¢ nelo

I
(% 1\\,,(}\ }Uo

Paragrafo primeiro - orrera no prazo de 30 \umf V) dias contados da data

de publicagdo do ato de provimento. prorrogavel por igual pertodo, por inn
publico.

Paragrafo segundo - m
qualquer outre motive lega

3 T Ayt o T T e -
tanae de fancionério em licenca, ou alasing.. IR

.
70 sevd contado do fdemin: 1o z,::'\ ‘dimento,
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Pardgrafo terceiro - A posse poderd dar-se mediante procuragdo especifica.
Paragrafo quarto - S havera posse nos casos de provimento por nomeacio.
Pardgrafo quinto — No ato da posse o funcionario apresentara obrigatoriamente
declarac@o dos bens e valores que constituem seu patriméonio e declaragdo quanto

ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

Paragrafo sexto — Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nio
OCOITEr NO prazo previsto no paragrafo primeiro.

Artigo 24 — A posse em cargo publico dependerd de prévia inspecao médica.

Paragrafo unico — S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica <
mentalmente para o exercicio do cargo.

Artigo 15 - Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

Pardgrafo tinico — A autoridade competente do 0rgdo ou entidade para onde for
designado o funcionario compete dar-lhes exercicio.

Artigo 26 — O inicio, a suspenséo, a interrupcdio e o reinicio do exercicio serio
regisirados no assentamento individual do funcionario.

Artigo 27 — Ao entrar em exercicio o funcionario apresentard ao 6rgao competente
os elementos necessarios ao assentamento individual.

Artigo 28 — O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, salvo quando for estabelecida dur acao diversa.

Artigo 29 — O excercicio de cargo em comissio exigird de seu ocupante integral
dedicacdo ao scrvigo, podendo ser convocado sempre que houver intercsse da
administracéo.

SECAOV
ira estabilidade
Arvtigo 20 - Sdo (n.t\’mc; apos 03 ((résy anos de efetivo exercicio, 0s servid.

nomeados em virtude de
termos dos artigos 36 ¢ 3

coneurst pablico, se aprovados em estagio prohatério. no.
7 ¢ pardgrafos desta Lel.

Artigo 31 - O funciondrio estave
judicial transitada e¢m julgado ou ¢

13¢

seja assegurada ampla defesa.

sO perderd o cargo em virtude de sentenga

g
fe processo administrativo disciplinar. nn qual
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SECAO VI
Da Readaptacio

Artigo 32 — Readaptagdo € a investidura do funcionério em cargo de atribui¢cdes =
responsabilidades  compativeis com a limitagdio que tenha sofrido em sue
capacidade fisica ou mental, verificada em inspec¢do médica.

Paragrafo primeiro-Se julgado incapaz, pelo regime geral, para o servico publico, o
funcionario serd aposentado.

Paragrafo segundo — A readaptacdo serd efetivada em cargo de carreira de
atribuicOes afins, respeitada a habilidade exigida.

Pardgrafo terceiro — Em qualquer hipétese, a readaptacio nio podera acarretar
aumento ou redugdo da remuneragio do funcionario.

SECAO VII
ita reversao

Artigo 33 — Reversdo ¢ o retorno a atividade de funcionario aposentado por

mvalidez. quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes o«
motivos determinados para concessdo da aposentadoria.

Avtige 34 - A reversdo far-se-4 no mesnio cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

Pardgrafo dnico - Encontrando-se provido este cargo, o funciondrio execrcers
atribuigoes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

ntado que ja tver

Artigo 35 — Nao poderd ser objeto de reversio o apose
cempletado 60 (sessenta) anos de idade.

SECAOVIIT

Do Estdgio Probatario

Artizo 36 - Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para cargo du

provimento efetivo, ficard sujeite a estigio probatorio por periodo de 2
seis) meses, durante o qual sua aptidio ¢ capacidade serfio obieto de avalia

o desempertho do carpo.

Y O che e e ciaty 1oy Diyeiomary sy e QAT
rchele tmediato do funciondrio em estao

P Syen e ey et N eves s ity A n 1 [P EM R
FESPCo. apas submcie-lo ao Contiago no poietnin O

—~
H
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cada periodo de 00 (seis) meses, avaliar antes do final dos trés anos, ao orgio de
pessoal, com relag@o ao desempenho do funcionario.

Yaragrafo primeiro ~ De posse da informacdo, o 6rgdo de pessoal emitird parecer
conclusivo a favor ou contra a permanéncia do funcionario em estagio.

Pardgrafo segundo — Se o parecer for contrario a permanéncia do funcionaric, dar-
se-lhe-a conhecimento deste, para efeito de apresentagdo de defesa escrita, no prazo
de 10 (dez) dias.

Paragrafo terceiro — O oOrgdo de pessoal encaminhard o parecer ¢ a defesa a
autoridade municipal competente, que decidird sobre a exoneracdo ou a manutengio
do funcionario.

Paragrafo quarto - Se a autoridade considerar aconselhavel a exoneracio do
funciondrio, ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato; caso contrario fica
automaticamente ratificado o ato de nomeagdo, se ja completados os 36 (trinta e
seis) meses de estagio.

Artigo 38 — Ficard dispensado de novo estagio probatério o funcionaric estave! gue
for nomeado para o exercicio de outro cargo publico municipal.

SECAQO IX
Da reintegragiao

Artigo 3% - Reintegragiio € a reinvestidura do funcionario no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidade a sua
demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

Paragrafo primeiro - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o funciondrio ficard em
disponibilidade, até seu adequado aproveitamento em cargo compativel com sta
capacidade.

Paragrato segundo — Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera

reconduzido ao cargo de origem, sem dircito a indenizacio ou aproveitado em outro
cargo, ou, ainda posto em disponibilidade remunerada.

CAPITULO - 111

Do tempo de servico . 0
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Artigo 40 — A apuracglo do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco )
dias.

Artigo 41 - Além das auséncias ao servigo previstas no Artigo 120, sdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - Férias

[T- Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em drgdo ou entidade
federal, estadual ou municipal;

[T - Participagdo em programa de treinamento instituido e autorizado pele
respectivo 6rgao ou reparticdo municipal;

IV - Desempenho de mandato eletivo, federal, estadual e municipal. exceto pua
Promogao por merecimento,

V. Juri e outros servigos obrigatorios por Lei;

VI-  Licengas previstas nos incisos 1V, V, VIT e VIIT do artigo 89.

Pardgrafo unico - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo, de érgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, Estado e Municipio.

CAPITULO- TV
$a vacancia

Artigo 42 — Da vacancia do cargo publico decorrera de:

[ Exoneracio;

- [Demissdo;

1 Progressao;

IV - Aposentadoria;

Yo~ Posse em outro ndo acumuldvel;

Vi Falecimento.

Artigo 43 — A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do funcionario ou ¢

olicio.

Paragrato Gnico — A exoneracdo de oficio dar-se-a:

I- {Quando ndo satisfeitas as .;()ﬂ(i‘rq{ic*; do estagio probatdriv;

- Quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade;
I - Quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio;

IV - Como conseqiiéncia de condenaciio em processo administrativo,

Artigo d4 — A exoneragio de cargo em comissao dar-se-a; &

- A juizo da autoridade competente:
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I - A pedido do proprio funciondrio.
I

Artigo 45 — A vaga ocorrera na data:

I- Do falecimento;

I1- Imediata aquela em que o funciondrio completar 70 (setenta) anos de idade.
l1I- - Da publicacido da Lei que criar o cargo.

IV - Do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder progressio;

V- Da posse em outro cargo de acumulagéo proibida.

CAPITULC - V
Da disponibilidade e do aproveitamento

Artigo 46 — Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o funciondrio cstavel
ficard em disponibilidade, com remuneragio integral.

Artigo 47 — O retorno a atividade de funcionario em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério no prazo méaximo de 12 (doze) meses, em
cargo de atribuigdes ¢ vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.
Artigo 48 — O aproveitamento de funcionario que se encontre em disponibifidade
dependera de prévia comprovagiio de sua capacidade fisica e mental, por junta
médica oficial:

CAPITULG - Vi
Pra substitui¢io
Aritign 49 — A substituigdo sera automatica ou dependerd de ato da administre agdo.

I - A substitui¢do serd gratuita, salvo se exceder a 30 (trinta) dias, quando serd
remunerada e por todo o perfodo.

I'- No caso de substituigdo remuncrada, o substituto perceberd o venelr
cargo em que se der a substituigdo, salvo se optar pelo de seu car 2o.

jo—

=
o

I - Em caso excepeional, atendida a conveniénecia da administracio, o titular jo
cargo de dire¢do ou chefia poderd ser nomeado ou desighado, cumulativameni-
como substituto para outro cargo da mesma naturez :

nomeagdo ou designagio do titular. Nesse caso.
correspondente a um cargo.

verific
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TITULO II

CAPITULO -1

Dos Direitos ¢ Vantagens

Artigo 58 - Do vencimento e da remuneragdo
Vencimento € a retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em Lei.

Artigo 51 — Remuneragao ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lel.

I - O vencimento dos cargos publicos ¢ irredutivel.

Il - [ assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribui¢des iguais ou
assemelhadas do mesmo poder ou entre funcionarios dos poderes, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Artign 52 — Para o estabelecimento do vencimento, o poder publico levard ¢
conta a omada de trabalho estabelecida para cargo de provimento efetivo ¢ em
conussdo, e ficando reduzido proporcional o vencimento daquele servidor publico.
cuja jornada de trabalho ndo atinge a 40 horas semanais, previstos no Artigo 28.

Artigo 53 - Nenhum funcionario poderd perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragdo, importancia superior a soma dos valores recebidos como
remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, no ambito dos respectivos poderes, pelo
Prefeito e pelo Presidente da Camara.

Artigo 54 — Além do vencimento e da remuneragfio, poderdo ser pagas ao
funciondrio as seguintes vantagens:

I - Gratilicagdo de funcio.

IT - Gratificagdo natalina ou 13 ° saldrio.

I - Adicional de tempo de servico.

[V - Adicional de exercicio de atividades insalubres e perigosas.
V' - Adicional pela presta¢do de servigos extraordindrios.

VI - Adicional noturno.

VII - Abono familiar.

VIHT - Didrias

SECAOQ 1
Artigo 55 — Da gratificacdo de funcdo:

Paragrafo unico — A gratificagdo de Ium}co de que trata o presente artign obedeceid
a parametros fixados em decreto municipal.
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SECAO 11

Artigo 56 — Da gratificag¢do de natal:
- A gratificagdo de natal ou 13° saldrio correspondera a 1/12 avos por més de
efetivo exercicio, da remuneragdo devida em dezembro do ano correspondente

IT - A fragao 1gual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio serd tomada como
mes integral, para efeito do pardgrafo anterior.

[l - A gratificagdo de natal, ou 13° saldrio, serd calculada somente sobre o
vencimento do servidor acrescido dos qiiinqiiénios, nele ndo incluidas ouvzs
vantagens, e sera estendida aos inativos e pensionistas, com base nos proventos que
perceberam em dezembro.

IV - A gratificagdo de natal, poderd ser paga em duas parcelas, até o dia 20 (vinte )
de dezembro de cada ano de acordo com a disponibilidade financeira do municipio.

Artigo 57 — Caso o funciondrio deixe o servigo ptblico municipal a gratificacao de

natai ser-lhe-a paga, proporcionalmente no nimero de meses de exercicio no ano.
com base no més em que ocorrer a exonera¢io ou demissao.

SECAO 111

Artigo 58 — Do adicional por tempo de servico:
I — Por giliingiiénio de exercicio no servigo ptblico municipal serd concedido ao
funcionario um adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento de
seu cargo efetivo, até o limite de 07 (sete) qliingiiénios.
il - O adicional ¢ devido a partir do primeiro dia imediato aquele em que o
funcionario completar o tempo exercicio em cargo publico e efetivo.

SECAO 1V
- Dos adicionais de insatlubridade e periculosidade:

[ - O ftmcr_marm que ‘[{ahaelmu coim habitualidade em locais insalubres ou
perigesos, fard jus a adicionais sobre o vencimento do cargo zietivo de acorde com

:"“1

I — Adicronais de insalubridade ¢ periculosidade ndo podem ser acumulados.
devendo o servidor fazer opgdo por um deles, e cessam com a eliminacio das
condigdes ou dos riscos gue deram causa a sua coneessio.

HE— A servidora gestante ou lactanie serd afastada das operagdes e Jocais provisiox
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SECAO V

Artigo 68 — Do adicional por servigo extraordinario:

[ - O servigo extraordindrio, realizado sempre por autorizacdo ou determinacao da
chefia imediata, serd remunerado com acréscimo de 50% em relagdo a hora normal
de trabatho.

I - Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender situacoes

excepcionais e tempordrias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas didrins
podendo ser prorrogado por igual periodo se o interesse publico exigir.

Artigo 61 - Do adicional noturno:
[ — O servigo noturno prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinte ¢ duas)

horas dc um dia e 05 ( cinco) horas do dia seguinte tera o valor/hora acrescido de

[T — Em se tratando de servigo extraordinario o acréscimo de que trata este artigoe
incidird sobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido respective percentual
extraordindrio.

SECAO VII

Artigo 62 — Do aborio familiar:
[ — Serd concedido o abono familiar ao funciondrio ativo ou inativo nas condigde
previstas na legislacdo federal vigente,

SECADQ VI

Avtigo 63 - Das Diarias:

i — O funciondrio que, a servigo, se afastar do municipio em cardter eventual ou
transitorio, fard jus a passagens ¢ didrias, para cobrir as despesas de ponsad
alimeniacao e locomocio.
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Paragrafo primeiro — A didria serd terd valores fixados por decreto municipal e serd
concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento néo exigir pernoite fora da sede.

Paragrafo segundo — O funciondrio que receber didrias e ndo se afastar da sede por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente no prazo de 05 (cisice)

dias.
aragrafo terceiro — Na hipotes unciondri ar a se razo me
Paragrafo terce Na hipotese de o tfuncionario retornar a sede em prazo menor

do que o previsto para o seu afastamento, deverd restituir as diarias recebidas em
excesso, em igual prazo.

Artigo 64 - As gratificagdes ¢ os adicionals somente se incorporardo ao vencimento
ou provento nos casos indicados em Lei.

Das Faltas e Reposi¢oes ao Erdrio
Artigo 65 — O funcionario perdera:
[ - A remunerag@o dos dias que faltar no servico;

I - A parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos.

Artign 066 — Salvo por imposi¢do legal, ou mandado judicial, nenhum descontn
mcidird sobre a remuneragdo ou provento.

Artigo 67 — As reposigdes e indenizagdes ao erdrio serdo descontadas em parcelas
mensais ndo excedentes a décima parte da remunerago ou provento.

Artigo 68 — O funcionario em débito com o erario que for demitido exonerado cu
se aposentar, devera quitar de imediato o seu débito junto a tesouraria municipal.

Pardgrafo inico — A ndo quitagao do débito, implicard sua inscricdo na divida ativa.

Da Apesentadoria

Artige 6% — O servidor publico municipal serd aposentado segundo as normas
vigentes no Kegime Geral de Previdéncia do Governo Federal:

Pardgralo unico — O tempo de servigo pabiice federal estadual ou municipai. so.d
1

computado integralmente para oz efeitos de aposentadoria e disponibilidade,

\ A
N

CAPITULO -1 '
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Dhas licencas ¢ das férias

Artigo 70 — Conceder-se-a ao funcionario licenca:

I - Para tratamento de satide e/ou acidente em servigo;
{l- A vestante, a adotante e a Paternidade;

- Para o servigo militar;

[V - Tara tratar de interesses particulares;

V- Préemio.
VI-  Para atividade politica

=

Artige 73 — E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de
ficenga prevista nos incisos I e I1 deste Artigo 70

Avtige 72 — A licenga concedida até 60 (sessenta) dias do término de outra ¢
mesma especie serd considerada como prorrogacao.

-

Artigo 73 — Da Licenca para tratamento de satde:

I — Serd concedida ao funciondario licenga para tratamento de satde. mediante
atestado méddico, sem prejuizo da remuneracdo a que tizer jus,até 15 dias.Superior a
esse prazo serd regido pelo RGPS,

th - Para justificar auséneia de mais de um dia, o servidor deverd procurar o
servigo de satide do municipio ou consultar com médico credenciado pelo servigo
de saude do municipio.

HT - Caso o funciondrio fique hospitalizado, deverd apresentar ao sctor de pessoal
do municipio, o comprovante da internagio.

IV — Inexstindo mddico do mu wcmlo ou credenciado pelo municipio na cidade
onde o funciondrio se encontre residindo provisoriamente para tratamento de satde,
L acelto atestado passado por outro meédico, que deverd ser homologato por
medico do municipio.

Artige 74 — Da licenca a gestante, d adotante e da licenca paternidade.

['- Sera concedida licenga a funciondria gestante, nos termos da legislacio

=
’
>

o A licenga terd 'il w"ﬂ no ps imeiro dia do 9° (nono) més de gest

HI = No caso de nascimento prematuro @ Jicenga terd infein a nartir do parto

Pancionanoc

C

a4 diretto a peenga patarnidace de
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V — Para amamentar o filho até a idade de 6(seis) meses, a funciondria tera dire.tn
durante a jornada de trabalho a 1 (uma) hora que podera ser parcelada em 2(dois)
periodos de meia hora.

VT - A funcionéria que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até 1(um) ano
de 1dade, serdo concedidos 60(sessenta) dias de licenga remunerada para
ajustamento do adotado ao novo lar.

Artigo 75 — Da licenca por acidente de servigo:

I - Serd licenciado, o funciondrio acidentado em servigo, nos termos da legislacao

federal vigente.
Artigo 76 - Da licencga do servigo militar.

[ - Ao funcionario prestando servico militar serd concedida licenca a vista de
documento oficial.

Artigo 77 — Da licencga para atividade politica:

[ - Ao funciondrio sera concedida a licenga sem prejuizo de sua remuneracio a
partir do registro da sua candidatura ¢ at€ o primeiro dia seguinte a data da elei¢ao.
como efelivo exercicio estivesse, mediante comunicagdo, por escrito  do
afastamento.

IT = O funcionario licenciado em virtude de sua candidatura, tera debitado en. scus
vencimentos os valores pagos durante o periodo de licenca, se verificado que a
candidatura teve o conddo de obter ilicitamente o afastamento legal, sem que »
servidor tenha efetivamente trabalhado em prol de sua candidatura.

[T - O disposto neste artigo né@o se aplica aos ocupantes de cargo em comissao.

Artigo 78 — Da licenga para tratar de interesse particular:

[ - Sera concedida ao funcionario estavel, licenca para o trato de assuntos
particulares pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos sem remuneraciio.

nodendo este prazo ser prorrogado por 1igual periodo a critério da administracio

Pardgrato Unico — Caso haja interesse da Administracdo Pablica e do funcionario

requisitante, no caput deste artigo poderd ser deferido por retorno ao servios
publico.

e

Artign 79 — Da licenga ([érias) prémio:

"

[ — Apds cada qliinqliénio interrupto de exercicio o funcionario efctivo fara jus o

S(trés) meses de licenga-prémio. com remuneragdo de cargo efetivo.

I
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il — I¥ facultado ao funcionario fracionar a licenca de que trata este artigo em atc
(trés) parcelas.

[11 — Nio se concedera licenga-prémio ao funciondrio que no perfodo aquisitivo:
a) Sofrer penalidade disciplinar de suspensao.

b) Afastar-se do cargo em virtude de licenga para tratar de interesses
particulares e para cumprimento de pena punitiva de liberdade por
sentenca judicial.

IV — As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo da licenga prevista
neste artico na prorrogagdo de 1 (um) més para cada falta.

V — A requerimento do servidor a licenga prémio podera ser convertida em dinheiro

a critério exclusivo do executivo municipal e da disponibilidade tinancen« do

municipio.
Artige #8 - Da L ccnga Para Atividade Politica - Ao funciondrio serd concedido
licenca, sem preju de sua remuneragilo, a partir de registro da candidatura @

cargo eletivo até o pumeim dia seguinte a data da elei¢do, como se em efetivo
exercicio estivesse, mediante comunicagio, por escrito, do afastamento.

Pavdgrato primeiro - O disposto no paragrafo anterior ndo se apiica aos ocupantes
de cargo em comissao.

Pardgrafo segundo - O servidor que se utilizar da licenca para atividade politica
para se ausentar do ser vigco, sem efetivamente buscar sua eleicdo, estard causando
lesio aos cofres do municipio, perderd direito de um periodo de férias normats. i
descontade em seus vencimentos o periodo de auséncia e sofrerda punicao dc
suspensao por 30 (trinta) dias.

Artigo 81 - Das {érias:

I — O funcionério gozard obrigatoriamente, de 30(trinta) dias consecutivos de [énas

sor ane concedidas de acordo com escala organizada por chefia imediata.

11— A escata de férias poderd ser alterada por autoridade superior. cuvindo o chele

imediate do {uncionario.

I — As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias, quando o hmc'(maxm contar no
perinde aguisitivo com mas de 0%(nove) faltas nfo justificadas no trabalh

IV — Sera permitida a conversio de 1/3 (um tergo) das {érias em i
wertimento do funciondrio, vedada qualquer outra hipotese
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V — I proibida a acumulag@o de férias, salvo por imperiosa necessidade do servigo
e pelo maximo de 2 (dois) periodos.

VI - Perderd o direito a férias o funcionario que no periodo aquisitivo houver
cozade das licengas a gue se referem:
a) Servico militar;
b) Para atividade politica;
¢) Para tratar de interesse particular;

VII = No caleujo do abono pecunidrio, serd considerado o valor do adicional de
férias.

Vil = Radiologista ou téenico em radiologia.

13 — O funcionario referido no inciso VIII, ndo fard jus ao abono pecuniario de que
trata o inciso 1V,

X - Independentemente da solicitagdo serd pago ao funciondrio por ocasiio das
férias um adicional de 1/3 (um ter¢o) da remunerac@o correspondente 10 perioda o
[¢rias.

KI = O adicional de férias serd devido em fungdo de cada cargo. acumvlaio
licitamente, exercido pelo ‘, UNClonario.

fo Yimico - No caso de pedido de aposentadoria, a administragdo publica
wlos os meses de tcnaa-mc mio © de lums 1c<vulaw—maxf;1 acrescl idas Go

CAPITULG - 117
s Concessies
Artigo 82 - Sem qualquer prejuizo, poderd o funcionario ausentar-se do service:
Po-Por 1 {um) dia para deaco de sangue;
[T —Por 1 (win) dia para se alistar como eleitor;
HE - Por 7 (sete) dias conseculives, em razio de:
a) Cesamento:

J

0} Falecimento do cdnjuge. companheiro, pais, madastra o padnsirn,

filhos, enteades, menor sob guarda ou tutela ¢ irmaos.
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Artigo 83 - Poderd ser concedido horario especial ao funcionario estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao.
sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico-Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensagao
de horério na reparticdo, respeitando a duragdo semanal do trabalho.

Artizo 84 - O funcionario poderd ser cedido mediante requisigfio, para fer
exercicio em outro 6rgio ou entidade dos poderes da Unido, Estado e Municipio.
nas seguintes hipoteses:
a) Para exercicic do cargo em comissao ou fungdo de confianga:
b) Para fins de Férum e Delegacia.

[Tl

Paragrafo Unico-Na hipotese da letra “2” deste artigo, o onus da remuneragdo
cabera ao 6rgao ou entidade requisitante.

CATITULO -1V
3o Exercicio de Mandato Eletivo

Artigo 85- Ao funciondrio municipal investido em mandato eletivo, aplicam-se

as disposi¢des previstas na Constituigdo da Republica e na legislacio feders!
vigente.

Pardgrafo Unico - O funciondrio investido em mandato eletivo municipal ¢
inamovivel de oficio pelo tempo de durag@o de seu mandato.
CAPITULO -V
Da Assisténcia a Sadde
Artige 86 - A assisténcia a satide do funcionario ativo ou inativo e de sua familia.

compreende  assisténcia  médica, hospitalar, odontoldgica, psicologica ¢
farmaccutica prestadas pelo Sistema Unico de Saude.

TITULO I

Do Regime Disciplinar

CAPITULD -1
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[Yos deveres e das proibictes

SECAO

Artivo 87 - Sido deveres dos funcionario
fl

Exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo, observando as
leis e regulamentos;

I - Serleal as instituigdes a que servir, ser assiduo e pontual;
T - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
[V - Atender com presteza:
@) Ao publico em geral prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as px‘otegidas por sigilo;
b) A expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdo de interesse pessoal;

) As requisigdes para a defesa da fazenda publica.

V- Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;

VI - Zelar pela economia do material e pela conservagio do patrimonio publico:
Vil - Guardar sigilo sobre assuntos da reparticio;

VIHI - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

IX - Tratar com urbanidade as pessoas;

Se comportar bem na sociedade e manter conduta compativel com a condicio

de servidor pablico.

}z,u r&&} ¥
Das Prothicoes
Artigo 88 - Ao funciondrio é proibido:

I+ Ausentar-se do servigo duranite o expediente, sem prévia autorizacio do cliefe
imiechiato:
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1l - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente qualquer documento ou
objeto da repartigdo;

111 - Recusar fé¢ a documentos publicos;

1V - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucdo de servigos:

Promover manifestacio de aprego ou desaprego no recinto da repartigio:

V1 - Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou
20s atos do poder publico mediante manifestagdo escrita ou oral;

V1 - Proceder de forma desidiosa ou ter comportamento considerado inadequado
diante da sociedade, que possa denegrir a imagem da repartigdo ou setor publico ao
qual esteja vinculado;

VI - Cometer a outro funcionario atribui¢es estranhas as do cargo que ocupa.
exceto em situagoes transitorias de emergéncia;

IX - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio de
cargo ou fungiio e com horario de trabalho.

-

- Compelir ou aliciar outro funciondario no sentido de filiagdo a associacdo
pxmlsmm.m, sindicato ou partido politico;

X1 - Cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em Lel, ©
desempenho de atribuigio que scja de sua responsabilidade ou de seu subordinado:

XI1 - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimenio va
dignidade da fungdo publica;

XII - Receber presente ou vantagens de quaisquer espécies, em razdo de suas
atribuicoes;

XIV - Praticar usuras sob qualquer de suas formas;

XV - Receber propina ou comissdo.

CAPITULO - 11
Da Cumaiagio
Artigo 89-  Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal. ¢ vedada o

acumulacio remunerada de cargos publicos.
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Paragrafo primeiro - A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos ¢

fungdes em autarquias, fundacdes e empresas publicas, sociedades de economia
mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios ¢ dos Municipios.

Paragrafo segundo - A acumulag@o de cargos, ainda licita, fica condicionada a
comprovagao da compatibilidade de hordrios.

Artigo 90 - O funcionario ndo podera exercer mais de um cargo em comissio,
nem ser remunerado pela participacdo em 6rgdo de deliberagdo coletiva.

Artige 91 - O funciondrio vinculado ao Regime desta Lei, que acumular
licitamente 2 (dois) cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento

m comissdo, ficard afastado de ambos os cargos efetivos.

CAPITULO-111

Das Responsabilidades

Artigo 92 - O funcionario responde civil, penal e administrativaniente, pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes.

Artigo 93 - A responsabilidade civil decorre de ato omisso, doloso ou culposo. que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

DOT(I”I‘H'R) tmico - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o funcionario
erante a lazenda publica em agdo regressiva.

Artigo 94 - A responsabilidade penal abrange os crimes ¢ contravengdes imputadas
20 funcionario, nessa qualidade

Artigo 95 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissive ou
comissivo, praticado no desempenho do cargo fungio.

Avtigo 96 - As sangdes civis, penais ¢ administrativas, poderdo cumular-se sento
independentes entre si.

Avrtige 97 - A responsabilidade civil ou administrativa do funciondrio sera afastada
no caso de abselvigdo eriminal que negue a existéncia do fato ou de sua autoria.

CAPITULO - 1V
Das penalidades

Artigo 98 - Sdo penalidades disciplinares:
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I - Adverténeia;
IT - Suspensio;
11T - Demissdo
IV - Extin¢do de aposentadoria ou disponibilidade;
V - Destituigdo de cargos em comissdo.

Artigo 99-  Na aplicacdo das penalidades, serdo consideradas a natureza ¢ =
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o Servigo
nublico, as circunstancias agravantes ou atenuantes € 0s antecedentes funcionais.

SECAO -1
Adverténcia

Artigo 160 - A adverténeia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibi¢dc constante no Artigo 89, incisos I a X e de inobservancia de dever
funcional previsto em Lei, regulamento ou norma interna, que ndo justifique
imposi¢cao de penalidade mais grave.

SECAO 11
Suspensao

Artigo 101 - A suspensdo serd aplicada em caso de reincicdéncia dn» faltas com
adverténcia, violagio das proibi¢des previstas no Artige 88, incisos XI. X1, Xlil ¢
XIV e de violagdo e falta de cumprimento de obrigagdes funcionais consideradas
por sua gravidade, das demais proibigdes que ndo tipifiquem infra¢io sujeita a
penalidades de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Pard
funciondrin que injustificadamente recusar-se a ser sub mwd a inspegao médica
determinada pela antoridade competente, cessando os efeitos de penalidade uma vez
cumprida a determinagdo.

afo primeiro - Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o

T

Pardorato segundo - Quando houver conveniénela para o exercicio da _;_')@1",alidzn:‘ic ce
suspensao, poderd ser convertida em multa na base de 50% (cinglienta por cernte;
por dia do vencimento ou remumeraclo, ficando o luncionario obriu ‘(Iw d
permanecer em servico.

)ﬂlﬂ‘ rafo terceiro - \_vU\})f NSAO sem remune !a(,ﬂ(‘

Artigo 102 - As penalidades de ziu‘%vm'*f‘-f c suspensao, ferdo
car 1cmud apf';

e {' ©5) anos VOS EXETCICIO, Tospeiiy

fova infracdo discipiina
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Pardgrafo unico - O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos retroativos.

SECAO-111

Demissio

Artigo 103 - A demiss@o sera aplicada nos seguintes casos:

I - Crime contra a administragio publica;

[1-Abandono de cargo;

[1-Inassiduidade habitual;

IV - Improbidade administrativa;

V - Incontinéncia publica e conduta escandalosa em servigo ou fora dele;
VI - Insubordinagdo grave em servigo;

VII - Ofensa fisica em servigo, a funcionaria ou a particular, salvo em legitima
defesa ou defesa de outrem;

VIIT - Aplicacdo irregular de dinheiro publico;
[X-Lesdo aos cotres publicos ¢ dilapidag@o do patriménio municipal;

X - Corrupcao.

SECAO -1V

iisposicoes gerais
Artige 104 - Verificada, em processo administrativo a acumulacio proibida ¢
provada a boa-f¢, o funciondric optard por um dos cargos.

Artigo 105 - A exoneragdo de cargo em comissdo serd aplicada nos casos de
infragao sujeita as penalidades de suspensdo e de demissio.

Artigo 106 - A demissdo ou destituigdo de cargo em comissao feita por punigiio.
apurada em processo administrativo, incompatibiliza o ex-tunciondrio para nova
investidura em cargo publico. pelo prazo miinimo de 5 (cinco) anos. '
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Artigo 107 - Configura abandono de cargo a auséncia intencionai do funcionario ao
servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Artigo 108 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
Justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses.

Axtigo 109 — O ato de imposicao da penalidade mencionard sempre o fundamento
[ 1S
legal e a causa da sansdo disciplinar.

Artigo 110 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - Pelo Prefeito, pelo presidente da Camara Municipal e pelo dirigente superior de
autarquia e fundagfio publica, quando se tratar de demissio ¢ cassac E‘, d
aposentadoria ou disponibilidade de funciondrio vinculado ao respectivo poder,
orgdo ou entidade;

(Z

I = Pela chefia imediata, quando se tratar de adverténcia e suspensio
Pardgrato anico - em qualquer situagiio a chefia hierarquicamente superior poderd
mvocar a si a condigdo de punir o servidor ndo advertido ou suspenso pela chefia
imediata.

CAPITULO -V
Jo Processo Administrativo

Disposicoes Gerais

Artigo 111 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo plbiico ¢

obrigada a promover a sua apuracio imediata, mediante sindicincia ou
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Artigo 112 — As dentincias sobre irregularidades serdo objeto de apuracio desde

que contenham a identificacdo ¢ o enderego do denunciante e scjam for muladas por

escrito, confirmada a autenticidade.

Par ‘.g afo Unico — Quando o fato narrado nio configurar evidente infragdo
D

I

piinar ouilicito penal, a dentineia serd arquivada, por falta de objeto.

disci
Artigo 113 — Da sindicéncia poderd resultar:

I'- Arquivamento do processo

I - Aplicagio de penalidade de adverténeia ou suspens
dias;

T - Instalacdo de processo, do qual pode resultar em adverténcia, susper
demissao. .
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Artigo 114 — Sempre que o ilicito praticado ensejar a imposi¢éo de penalidade
adverténcia ou suspensdo até 30 (trinta) dias, o funcionario serd notificado para
apresentar suas justificativas em 05 (cinco) dias.

Pardgrafo primeiro — diante das justificativas apresentadas, o superior hierarquico
decidira pela adverténcia ou suspensdo e¢/ou, caso verifique se tratar de gravidade
malor que a prevista anteriormente, encaminhara ao Prefeito ou Presidente da
Camara, conforme o funcionario seja servidor do executivo ou do legislativo, para
abertura do competente processo administrativo.

Pardgrato segundo — Havendo indicios de que o ilicito praticado pelo funciondrio
seja passivel de demissdo, a chefia imediata comunicara ao Prefeito ou Presidente
da Camara, conforme o funcionario seja servidor do executivo ou do legislativo.
para que seja verificada a necessidade de abertura de processo administrativo
disciplinar.

SECAO TI
Do Afastamento Preventive

Artigo 115 — Como medida cautelar, a fim de que o funciondrio ndo venha a influir
na apuracdo da irregularidade, a autoridade instaladora do processo disciplinar
poderd ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 50
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracéo.

Paragrafo Unico — O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

SECAO I

Do Processo Disciplinar

Disposicdes Gerais

Artigo 116 - O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar as
responsabilidades do funciondrio por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuigdes, ou que tenha relagdo imediata com as atribuigdes do cargo em que se
ericontre mvestida.

Artigo 117 - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 3

(trés) funcionérios estaveis, designados pela autoridade que indicard, entre eles. o
seu presidente.

Pardgrafo primeiro - A comissdo tera como secretario, funciondrio desienado role

presidente. podendo a designacdo recair em um dos seus rmembros.
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Pardgrafo segundo - Nao podera participar de comissdo de sindicAncia ou ne
inquérito, conjuge, companheiro, ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em
linha direta ou colateral, até o terceiro grau.

Artige 118 - A comissdo de inquérito exercera suas atividades com independéncia ¢
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidag@o do fato ou exigido pelo
mteresse da administragio.

Artigo 119 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I — Instauragdo, com publicag@o do ato que constituir e comissio;

[T = Inquérito administrativo, que compreende instru¢do, defesa e relatorio;

[T - Julgamento.

Artigo 120 - O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 90
(noventa) dias, contados da data de publica¢do do ato que constituir a comissao
admitida a sua prorrogagdo por igual periodo, quando as circunstancias o exigirem.

Pardgrafo primeiro - Sempre que necessario, a comissio dedicard tempo integral
aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatério tinal.

Pardgrafo segundo — As reunides da comissao serao registradas em atas que deverdo
detalhar as deliberacoes adotadas.

SUBSECAO 11
Do Inquérito

Artigo 121 - O inquérito administrativo sera contraditdrio, assegurada ao acusado
ampla defesa, com utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direite.

Artigo 122 — Os autos de sindicdncia integrardo o processo disciplinar, como pega
informativa de instrucgao.

Paragrafo Unico — Na hipétese do relatorio da sindicincia concluir que a intracao
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos
autos ao ministério publico, independentemente de imediata instrugio do processn
disciplinar.

Axtigo 123 - Na fase de inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acarcagdes, investigacOes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas.
recorrendo, quando necessério. a téenicos e peritos, de modo a permitir a completn
elucidacao dos fatos.
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Artigo 124 — O funcionario tem o direito de acompanhar o processo, pessoalmentc
ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas ¢
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Pardgrafo  primeiro - O presidente da comissdo podera denegar pedicos
considerados impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

Paragrafo segundo - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovacio do fato independe de conhecimento especial do perito.

Artigo 125 — As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato expedido
pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado,
ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico — Se a testemunha for funcionario publico, a ¢xpedi¢ds de
mandato serd imediatamente comunicada ao chefe de reparticio cnde serve, com
indicacdo do dia e da hora marcados para a inquiri¢ao.

M,

Artigo 126 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, nie sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

Paragrafo primeiro - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

Jaragrafo segundo - Na hipotese de depoimentos contraditérios, proceder-se-a «
acareacdo entre os depoentes.

josd

Artigo 127 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera ¢

-

terrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 127 e
128.

Pardgrafo primeiro - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido
separadamente, ¢, sempre que divergirem em suas i eclaragdes, sobre fatos ou
uxcunst(mmas, sera promovida acarcagdo entre eles.

Paragrafo segundo — O procurador do acusado podera assistir ao interrogatdrio, bem
como a inquiri¢do das testemunhas, sendo-lhes vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-los, por intermédio do presidente da
COmIssao.

Artigo 128 — Tipilicada a infragiio disciplinar, serda formulada a indicacio do
funciondrio, com a es 3cc1hcaf, do dos fatos a cle imputados e das respeciivas prooes
Pardgrafo primeiro — O indiciado sera citado por mandato expedido pelo presidente
da comissdo, para apresentar defesa eserita no prazo de 10 (dez) dias, asseguranc.o-
Ihe vista do processo da reparticaoc.

x L

15 (quinze) d]ds

Pardgrato scgundo — Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum ¢ de
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Pardgrafo terceiro - No caso de recusa do indiciado, ciente da copia da citacio, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio pelo membro da

comissao que fez a citagao.

Artigo 129 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Artigo 130 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e no sabido, sera citado por
edital, publicado no 6rgao de imprensa de grande circulagdo no municipio, para
apresentar a defesa.

Pardgrafo Unico — Na hipotese deste artigo, o prazo de defesa serd de 15 (quinze)
dias, a partir da Gltima publicacdo do edital.

Artigo 131 — Considerar-se-a revel a indiciado que, regularmente citado, nio
apresentar defesa no prazo legal.

Paragrafo primeiro — A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa:

Paragrafo segundo — Para defender o indiciado revel a autoridade instaladora do
processo designard um funciondrio como defensor ativo, de cargo de nivel igual ou
superior ao do indiciado.

Artigo 132 - Apreciada a defesa, a comissio elaborara relatorio minucioso, onde
resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou
para formar a sua convic¢ao.

Paragrafo primeiro - O relatdrio serd sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a
responsabilidade do funcionario.

Pardgrafo segundo - Reconhecida a responsabilidade do funcionaric. a coimissio
indicard o dispositivo legal regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Artigo 133 — O processo disciplinar, com relatério da comissdo, serd remetido a
autoridade que determinou a sua instauragéo, para julgamento.

~

SUBSECAD T

Fo Julgamento

Axtigo 134 - No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo.
a autoridade julgadora proferira a sua deu&;:.fs.o.

Artigo 135 - O julgamento se baseard no relatério da comissdo, salvo quando

contrario as provag dos autos.
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Paragrafo Unico — Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta.
abrandé-la ou isentar o funcionario de responsabilidade.

Artigo 136 — Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade Julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenard a constitui¢do de outra
comissao para instauragdo do processo.

Pardgrafo primeiro - O julgamento fora do prazo legal nio implica nulidade do
processo.

Artigo 137 - Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgador=
determinard o registro do fato nos assentamentos individuais do funcionério.

Artigo 138 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar serd remetido ao Ministério Publico para instauragdo de ag¢do penal,
ficando um traslado na reparti¢io.

Artige *39 - O funciondrio que responde a processo disciplinar so podera secr
exonci. .0 a pedido ou aposentado voluntariamente apos a conclusio do processo ¢
o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

SUBSECAO 1V
Da Revisdo do Processo

Artigo 140 - O processo disciplinar poderd ser revisto a qualquer tempo, a pedido

ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificarem a inocéncia do punido ou a inadequagio da penalidade aplicada.

Pardgrafo primeiro - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do

funcionario, qualquer pessoa da familia poderda requerer a revisao do processo.

Paragrafo segundo - No caso de incapacidade mental do funcionario. a revisio ser
requerida pelo respectivo curador.

Artigo 141 - No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Artigo 142 - A simples alegaciio Jde injustica da penalidade nio constifui
& & L ¥ I
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nio apreciados no

Processo originario.

43 - O requerimento de revisio de processo serd dirigido ao Prefeito ou
Presidente da Camara, conforme o ex-funcionario tenha sido servidor do executive
ou do legisiativo, para verificacio se atende aos requisitos legais exigidos para

revisio.

Artigo 1
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Pardgrafo tnico - Recebido o pedido de revisdo, atendidos os pressupostos legais,
serd nomeada comissdo nos mesmos moldes do processo administrativo discipliniar
que determinou a penalidade ao funcionario.

Artigo 144 - A revisilo ocorrerd em apenso ao processo originario.

Pardgrafo primeiro - Na peti¢do inicial, o requerente pedird dia e hora para a
produgdo de provas e inquiri¢do das testemunhas.

Pardgrafo segundo - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber,
as normas ¢ procedimentos proprios da comissio do processo disciplinar.

Artigo 145 — Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penatidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do funciondrio, exceto em relacio a
destituigio de cargo em comissdo, que serd convertida em exoneragio.

Paragrafo tnico — Da revisio do processo nfio podera haver agravamento de
penalidade.

TITULO 1V
[¥isposicoes Finais

CAPITULO - I
Disposigoes Gerais

Artigo 146 - Consideram-se dependentes do funcionario, além do wwc e fithos.
quaisquer pessoas que vivam as expensas suas e constem de seu assentamoen’o
individual.

Artigo 147 - Os instrumentos de procuragdo utilizados para recebimento de direitos
ou vantagens de funciondrios municipais, terdio validade de 1 {um) ano. devendo ser
renovado findo este prazo.

Artign 148 - Para todos os efeitos previstos nesta Lei e em Leis do municipio de
Pedra Dourada — MG, os exames de sanidade fisica e mental serd obrigatoriamentc
realizados por médicos da Prefeitura ou, na sua falta, por médico credenciado p pelo
mumuplo.

Paragrafo primeiro - O tratamento médico dos servidores sera realizado através de
servigo de satde do municipio ou encaminhado por ele.

Pardgralo segunde - Os atestados médicos, para justifica:
i ]
fornecidos pelos médicos do m unicipio.
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Paragrafo terceiro — Nos casos de urgéncia/emergéncia, o servidor devera procurar
o servico de satde para, apds apresentacio do tratamento ou atendimento 1em> fora
do municipio, ser ratificado pelo médico do municipio.

Artigo 149 - Contar-se-do por dias corridos os prazos previstos nesta Lei.

Artigo 1580 - Sdo isentos de taxas, emolumentos ou custas os procedimentos,
certiddes ou outros papéis na esfera administrativa, que interessem ao funcionario.
ativo ou inativo.

Artigo 151 - A presente Lei aplicar-se-4 aos funcionarios da Camara Municipal de
Pedra Dourada, cabendo ao presidente desta, as atribuigdes reservadas ao Prefeito

Municipal, quando for o caso.

Artigo 152 - A jornada de trabalho nas repartigdes municipais serd afixada por
Decreto do Prefeito Municipal.

Artigo 153 - O Prefeito Municipal baixara, por Decreto. os regulamenics
necessdrios a execugdo da presente Lei.

Artigo 154 - Esta lei entre em vigor na data de sua pubn& £do, revogando-se as
disposigdes em contrario, especialmente a Lei municipal n° 331/93.

Pedra Dourada/MG, 07 de Marco de 2012,

Stlvanir Simplicio de Andrade
Prefeito Municipal

O



