PAL DE PEDRA DOURADA
ADO DE MINAS GERAIS

r——- ] TR
o * CAMARA MUNICH

O Presidente do Camara Municipal de Pedro Downdo, no o 9e
Lguas ONDUICORS legals, ConsIdenando © disposto no ant. 15, copy! e Inciss Vi clc 46 40 Lel
Aradnica do Municipio, promuiga o seguinte Lei: ? & o

Lo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui 0 Regime Juridico dos Servidores do COmars
~pal de Pedra Dourada.

_Art. 2 - Pora os efeitos desta Lei. servidor & o pessoa legaimente

A, 3° - Cargo publico é o conjunto de afribuicdes e
ponsabilidodes previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas o um

: § 1° - Os corgos publicos, acessiveis a todos os brasileiros. s&o criados
por lel, com denominagdo prépria e vencimento pago pelos cofres publicos. paro
provimento em carater efetivo ou em comissa@o.

§ 2° - Os cargos.
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VI - aptidao fisica e mental,

§ 1° - As atribui ces d i i
[equisitos estabelecidos em regulcmenct:o VR Sl LICC il 4

ARTRSEE BheT)
esidente & Provimento dos Cargos publicos é feito mediante ato do
pr -

Paragrafo Unico - $&0 formas de provimento de cargo publico:

|- nomeacdao:

Il - reversao:

Il - reintegracao:
IV - reconducgdo;

V - aproveitamento.

Art. 6° - A investidura em cargo publico ocorre com a posse.

Secdolll
Do Concurso Publico

Art. 6° - Concurso publico é o processo de recrutamento e selecdio
~aberto ao publico em geral, atendidos os requisitos de inscricdo estabelecidos em edital,
~ que serd publicado nos termos da Lei.

Par&grafo Unico - Deve constar do edital a exigéncia de o candidato
gpossmr quando da posse, a habilitagéo necessdria para o exercicic do cargo a que
- concorrer.

Art. 7°-A - Serdo reservadas vagas de cada cargo publico colocado
em disputa em concurso publico para investidura preferencial por pessoas portadoras de
gﬁcféncfg’ desde que haja compativilidade entre esta e as atribuigdes do c&,@ Jolico
P m‘encr do, ccmprovada em inspegdo de salde. :
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§ 4° - A substituica »
g0 entre em exercicio ou seja exonergdc de candidato que, nomeado, n&o tome posse.

; . O @ qualquer titulo '
que tenha disputado a mesma naturezq de vaga, entre rese;\fgcrj?n eef?\g.:s ?;:n? ? dgondldcﬁo

Art. 8° - O concurs

B nals et el e O pUblico serd de provas ou de provas e titulos, em
uma . S€r previsto programa de treinamento de carater
eliminatorio.

Paré Ini f
agrafo Unico - A etapa de titulos sera aperas classificatéria.

Atl. 9° - O concurso publi i
! ubl i ;
prorrogéve” (uma) vez por igudl periodo. publico terd validade de 2 (dois) anos

§ 1° - O prazo de validade d it Nt
i O C ndicées de
sua redlizacdo serdo estabelecidos no editql. SACLED [HEliZe O E Gl

o v z
§ 2° - N&o se abrird nove concurso enquanto houver candidato
- gprovado em concurso anterior com prazo de validode ndo expirado.

Secdo il
Da Nomeagdo

Art. 10 - A nomeagao é feita;
| - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;

Il - em comiss@o, para cargo de confianga declarado em lei de livre
 ncmeagdio e exoneragao.

1 Arl. 11 - A nomeacg&o para cargo de provimento efetivo depende de
 prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos, observados a ordem
' de classificagdo e o prazo de sua validade. ity : :
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§

° -
1° - Havera posse somente em caso de provimento de cargo por

o
ﬁ§ 2°-No ato da posse, o servidor apresentard declaragdo dos bens &
dos volores que constituem *€U pafiménio e declaracao de que exerce ou ndo cutro
cargo, emprego ou fungdo publicg, além dos elementos necessdrios ao seu assentomento
individual.

§ 3° - Em caso de acumul
publica, a posse ficard suspensa até que o preside
fpmzc mdximo de 30 (frinta) dias, decidg sobre a su

agdo de cargo, emprego ou fungcao
nte, ouvida a Procuradoria Juridica € no
a admissibilidade.

_ & Apurada a legalidade da acumulagao e efetivada a posse,
sera o fato comunicado & autoridade do outro ¢rgdo publico.

§ 5° - Em caso de ilegalidade da acumulagdo, ndo serd dada posse
ao servidor, salvo se este opt

ar por um dos cargos, empregos ou fungdes.

§ 6

interrupgao do fempo de s

~ documento, exceto o ates+
desempenhadas.

- E dispensada, guando se fratar de posses sucessivas, sem
evico prestado pelo servidor & Camara, a apresentacac de
ado de inspecdo médica, que considerarda as fungdes a serem

: Art. 14 - A posse ocorerd no prazo de 20 (vinte) dias, contado da
- vigéncia do ato de nomeacgao e proregdvel 1 (umay) vez por igual periodo, motivadamente
e acritério do presidente.

§ 1°- C termo ser@ assinado:

| - pelo presidente;
1 § 2° - Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nﬁo
- ocorrer na prazo previsto no caput., _ _ L et

<

E

By =3




§1°-0 sefvidOf ?:1"2::;03& s;en': lotado em Conformidade Com o quadro de lotagéo setorial
stabelecido pe ora e respeitada o hatureza das atribuicses do cargo.

Subsegao Ml
Do Exercicio

Art, 18 - Exercicio & q efeti lo servidor, das
B e o corgo piblec, efive desempenho, pe
§1°-Ege

10 (dez) dias © prazo para o servidor publico entrar em
exercicio, contado da data dq posse, =

_ § 2° - Seré exonerado o servidor empossado que ndo entrar em
- exercicio ne prazo previsto no paragrato anterior.

A e Nomeagdo somente produzirg efeito financeiro a partir da
data de inicio do exercicio.

Art. 20 - O inic

i0, a interrupcao, a suspensdo e o reinicio do exercicio
- ser@o registrades ne assentamento |

ndividual do servidor.,

Subsecao IV
Da Estabilidade

Art. 21 - O servidor habilitado em concurso pUblico e empossado em
‘cargo de provimento efetivo adquirirg estabilidade no servi‘_:;-o publico ao completar 3 (trés)
- anos de efefivo exercicio, se aprovado em estégio probatdrio.

yfo Uni C \i i “art. 104 ou no art.
Paragrafo Unico - Ocorrende h_lpé‘re_se prevista nc ort [0 cur
: 116, § 2°, ou o afastamento previsto no art. 132, o tempo respectivo n&aze:ﬁeafé.‘;m@&tndoj
- para os fins do disposto no caput. :

~ submetido avaliagdes
funcionais e ainiciat
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srida no prazo de 10 (dez) digs 0131? do recurso previsto no parégralo anterior serd
’ : -+ $alvo se o presidente requisitar esclarecimentos @

§ 5°- O servidor ng
4 O Gprovado i
v, se estavel, reconduzido ao cargo Qanteriormente oc?;%c?gg o e e e

§ 6° - Em caso de exti X e
dor em estégio probatéria e extinc@io ou desnecessidade do cargo publice, ©

e . exonerado, i o)
 dministrativo, salvo hipétese de T e O. Independentemente de proces

L § 7° - O perfodo
_pmgressﬁo do servidor na carreirq, inde

desempenha.

de estagio probatério serd computado para fins de
Pendentemente de nova e especifica avaliagdo de

= Art. 24 - O servidor
sentenga judicial fransitada em julgado oy
seja assegurada ampla defesa,

estavel somente perderd o cargo em virtude de
de processo administrative disciplinar no qual Ihe

Subsecdo Vv
Da Reversao

_ Art. 25 - Reversdo € o refornc a atividade de servidor aposentado por
invalidez quando, por junta médica de 6rgdo municipal competente, for declarado

insubsistente o motivo determinante da aposentadoria e atestada a capacidade para o
exercicio das atribui¢des do cargo.

;' Parégrafo Unico - A reversao é feita a pedido ou de oficio.

Art. 26 - O servidor que retornar & atividade apés a cessacdo do
~ mofivo que causou sua aposentadoria por invalidez terd direito a contagem do tempo
- relativo ao periodo de afastamento para todos os fins, exceto ascens@o funcional.

Art. 27 - A reversdo serd feita para o cargo ocupado pelo servidor &
- época da aposentadoria ou para o cargo em que aquele tenhase fransformado.
3 Paragrafo Unico - Enc
- exercerd suas atribuicdes como excedente até a

bl cCa da.q}gﬁ
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no resultante de suQ t
ocupava ou Q Transfor . :
emcis vantagens permanente MA¢do, com réssarcimento do vencimento e das

: 5 Q que fazq ; ;
ascensao funcional, do tempg €M que tenhq eé':rjédeo (;f;\i%%zm, P e ke

Paragrafo Unico o :
. ok,
' contado da publicagdo do atg de reinteg rvidor ter

. 4 o prazo de 10 (dez) dias Uteis,
1A¢do, parg e

Nntrar em exercicio.

O servidor re;j ; : ol S
6180 compelente e, s juigady ntegrado S€ra submetido a pericia médica por

NCapaz parg o
B niodo. p exercicio do cargo, sera readaptado ou
ATL IS Encontrandg i
: % S€ provido o corgo, serd o ocupante
reconduzido €o cargo de origem, sem direito a indenizacs i
ou pesto em disponibilidade. denizacdo, aproveitado em oufro carge
Subsecao V|
Da Reconducao
AT N33

‘ Reconducﬁ:o € o retomo do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado, aquel

, € em que o cargo se fenha transformado cu a carge
correlato e decorrerd de:

I - inabilitacdo em estagio prebatério relative oufro cargo:

Il - reintegracao do anterior ocupante.

Parégrafo Unico - Enc

ontrando-se provido o cargoe de origem, o
servidor serd aproveitado em outro, observado o disposto no art, 35.
Subsegédo VI
Da Disponibilidcde e do Aproveitamento
Art. 34 - O servidor ficard em disponibilicade remunerada quando for

exfinto ou declarado desnecessério seu cargo e nao for possivel o aproveitamente imediato
€m outro equivalente. 23

i T A

§ 1° - A declaracdo de desnecessidade do carg
motivada.

-~ leito mediante  apro:
- COmpativeis com o
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§ 1° - Julgado apto, entrardg o sarvicor

azo de 3 (1rés) dias Uteis, contado da public NI e e o em exercicio do cargo no

proveilamento,

§ 2° - Verificady | ’

ﬁ:rt. 37 - Sera& tor
@sponibilidade d_o servidor que n&o e
comprovada por junta médica de érga

NAdo sem efeito o aproveitamentc e cassada
nfrar em exerciclo no prazo legal, salve doenga
© municipa! competente.

Art. 38 - Sendo o
o de aproveitéveis, terd preferéncia o s
de empate, o que tenha mais tempo o

nUmero de servidores em disponibilidade maior que
ervidor hd mals tempo em disponibilidade e, no caso
e servico publico municipal,

CAPITULO ||
DA MOVIMENTACAO
Sec¢do |
Da Substituicd@o

Art. 39 - Substituicd@o é o exercicio tempordrio, por servidor efefivo, de

cargo de provimento em comissio de chefia em caso de impedimento legal ou
afastamento do titular.

§ 1° - O substituto serd designado por ato do presidente.

§ 2° - A publicagdo do ato de designagao ocorrerd no prazo de até
10 (dez) dias Uteis apos o afastamento do titular,

Art. 40 - O substituto fard jus a gratificagdo pelo exercicio de carge
de provimento em comiss@io de chefia proporcional aos dias de substituicdo.

Secdolll
Da Readaptagde

Att. 41 - Readaptagdo é a atribuigdo de ativ
servidor, compativeis com a limitag@o que tenha sofrido em sua o
mental, verificada em inspecd@o médica realizada por érgdo muni
deverd emitir laudo circunstanciado. :




B —
|
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§ 2° - Quande o perlodo o

' ® 'eadaptacao for inferior o 1 (um) ano, ©
dor deverd apresentarse ao érgag Competente ae ﬁnc?l do prazo estabelecido pora
afastamento.

§ 3°- Ao final de 2 (dois) an b
0s de competente
gird laudo Mmedico conclusivo quante & c}:onﬂnuldu:: g?ﬁ?:&:é?ug?:zm re?ng do
_el or ao exercicio das atribuigses do £Argo ou & apssentadoria,

]

At 43 - O readaptado que exercer, em outro cargo ou emprego,

&o considerada por 6rgdo competente COomo incompativel com seu estado de satde,

imediatamente cassada suq readeptagac e respondera a processe administrative
i disciplinar.
5 Al 44 ~ShSreadaplactioings acrmeioe alterag@o da remuneragao
: do s.ervidOf.

CAPTULO I
DA VACANCIA

Art. 45 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneracao;
I - demissao;
Il - desfituicao;
IV - apesentadoria;
V - falecimento.
Segao|

IE i Da Exoneragac
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|- ajulzo do presidente:

Il- a pedido do servidor:

Il - auvtomaticamente, Nos termos do art. 49.

Paragrafe Unico - Exonerado, continuard o ocupante de cargo de
ovimento em cOmissao de chefia a responder por suas atribuicdes até a nomeagdo de
" o fitular ou pelo prazo de 30 (trinta) dias, o que se der primeiro.

Art. 48 - O servidor n@o poderd ser exonerado enquanto estiver
ufruindo férias regulamentares,

Art. 49 - Haverd exonerag@o automdtica de ocupante de cargo de
rovimenio em comiss@o, independentemente do disposto no artigo anterior:

| - ao final da legislatura:
Il - ao final do mandato da Mesa.

Art. 50 - Os periodos de férias regulamentares vencidos deve_a[n ser
gozados antes da exoneragdo, exceto se se tratar de exoneragao automatica imprevisivel.

Secdolll
Da Demissdo

Art. 51 - A demiss@o serd aplicada como penalidade decarrente -.qg
1 ‘processo administrativo disciplinar, assegurada ac servidor prévia e ampla defesa, ou em .
 vifuce de decisdo judicial fransitada em julgado.

Secdollll
Da Aposentadoria




.‘anefucoorm“v
G 00 perodo de oo ou wido
ontecinada.

ParGgrato Unico - A
giraso ou soida antecipada. chefio poders permitr o compersoctc oe

Art. 36 - Ocorrendo faltas sucessivas, seraio e e
: . omputados, para efeitc
| ge desconto, 0 s6bado, o domingo e o fericdo interc

' Art. 57 - Ao servidor estével que for estudante poderd ser concedido
horério especial. sem prejuizo da jornada semanal de trabalho, quando comprovada a
incompatibiidade entre o horério escolar e o da Camara.

e

CAPITULO |
DO VENCIMENTO EDA REMUNERACAO

Art. 58 - Vencimento & o valor fixado em lei corespondente &
retribuico pecuniaria pelo exercicio de carge publico.

y Art. 59 - Remuneragdo é o vencimentc acrescido das seguintes
~ vantogens:

| - gratificagdo pelo exercicio de cargo de pro

de chefia:

Il - adicional por tempo de servigo.
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Paréagrafo Unico - ‘
o na divida ativa do Municipio, O debito que nao for quitado no prozo previsto

' ir1$'¢ri1
CAFTULO )|
DAS VA NTAGENS

me
.ceber as seguintes vantagens: nte, os servidores da Camara poderdo
| - didria;
Il - gratificagao;

Il - adicional;

| IV~ abono-familia, pago nos termos e nos limites definidos por lei
tederal.

Secdo |
Das Didarias

Art. 65 - O servidor em exercicio na Secretaria que - a servigo € com
~ qutorizag@o escrita do presidente - se deslocar para fora da drea do Municipio de Pedra
Dourada, fard jus a passagens, hospedagem e didrias para cobrir as despesas de
gimentagdo & locomogdo urbana, no valor comespondente a 1/6 (um sexto) de seu
vencimento.

Paragrafo Unico - A didria seré concedida por dia de afastamento,
sendo devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir permnaite fora da sede.

Art. 66 - O servidor que receber diaria e, por qualguer motivo, ndo se
~ ofastor da sede fica obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias a partir
do seu recebimento.

Paragrafo Umce Na hipétese de o servidor retornar & sex
inferior ao previsto para o seu afa: nto. restituird as didrias em excesso no g
- nocaput, contada awpmmr do retorr
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IV - adicional de férias;
V - adicional por tempo de service;

.Subsecao [
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 68 - O décimo te

= : rceiro salério corresponderd a 1/12 (um doze
) da remuneracao a que o servidor fizer z (

bavos jus no més de dezembro por més de exercicio
no C[ﬂo-

Art. 69 - A gratificacao serg paga até o dia 20 (vinte) de dezembro
de cada ano.

Art. 70 - O décimo terc

1&ia €iro saldrio ndo serd considerado para cdlculo
ecunidria.
| gevantagem p

Art. 71 -

7| - O servidor efetivo poderd perceber antecipacao de 50%
{cinqt}en‘ra por cento) do décim

© ferceiro saldrio juntamente com as vantagens de férias.

Paragrafo Unico - A Mesa

; podera regulamentar através de Porfaria
outras formas de antecipagdo.

Subsegéo ||
Da Gratificacdo pela Prestacao de Servigo Extraordindrio

Arf. 72 - Somente serd permitido servico extraordindrio - mediante
autorizag@o, por escrito, do presidente - para atender necessidade da Camara Municipal,
em sifuagdo excepcional e tempordria, observade o limite maximo de 2:00 h (duas horas)
por jornada do servidor, quando ndo for possivel a compensacéo.

_ § 1° - O senvigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50
- (cinqiienta por cento) em relagdo & hora normal de trabalho.

da hora normal, para os fins previst
de més por 30 (trinta) e, subst

1 @étenﬁiﬁadé pela divisGo ‘.
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¥ ¥ Novends necewidag ume
: ® de prestacho de sevigo netume,
1o QURNTR © Shtea de Sompensagdo. de mmplﬂ“ ccfm declsho do diretor da

T (anie Q CONCANAD de 000 h (idnta minutas) de tol hora trabaihada, o
e &&w\w S QNIRRS apartunamente., ‘ o

Subsegda (v
Do Adiclonal de Feéras

! L Serd AP0 GO tetvidior um Qdiclonal corespondente a 1/3 (um teigo) da média de
e ’;t\\\m% MY 12 (doze) meses anteriores ao iniclo do goto de suas téras
amaniaras, N0 aamitido o ey pagamento em qualquer caso de ressarcimento.

Subsegdo vV
Do Adiclonal por Tempo de Servigo

g 73 - O adicional par tempo de seivigo @ devido & tazdo de 5% [cinco por cento) a que
ANCR! & CONQO dCUPQdD pelo servidor afetivo palo petiodo de cinco anos de etetivo
SR ha Camara Municipal, sende o maximo de 35% (Trinta e cinco por cento).

CAPITULO N
DAS FERIAS REGULAMENTARES

_ At 78 - As férias regulamentares do servidor da Camara sdo de 25
Ante @ Ginco) dias Utel por ane de efetivo e continuo exerciclo, excetuados, para ©
cdmputo desse tempo, as periodos previstas nesta Lel.

§ 1° - As fédas deverdo ser gozadas até o término do periodo

SRV seguinte,
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At.78 - Q ¢
visitivo se ja tiver usum::(ljc? ir s*omeme podera entror em {9108 peictivemente
m Periodo cq n'egralmente as referentes aos periodos anteriores.

Art. 79 - As férias seréo {
% marcadas pelo servidor, respeitado o perfodo
o, definindo se haverd Parcelamento o U Sush ;
lﬂqulsg;(;r o direito G 8583 facUldade. auela data de inicio dos periodos, sob penc
de

CAPITULO |v
DAS LICENC AS

Art. 78 - Serg concedida licenca ao servidor:

|- para fratamenio de sauds e por motivo de acidente em servico;
Il - por motivo de gestagdo, lactacao ou adogao;

Il - em razéo de patemidade:

'V - por motivo de doenga em pessoa da famiia:
V - para acompanhar conjuge ou companheiro:
V1 - para o servico militar obrigatério;

VIl - para concorrer a cargo eletivo;

Vil - para o desempenho de mandato classista;

IX - para fratar de interesses particulares:

Paragrafo Unico - O servidor ocupante de cargo de provimento em
comiss@o ndo terd direito &s licengas previstas nos incisos V, VI, VI, VIl e (X deste artigo.

Art, 79 - O servidor que se encontrar licenciado em func&o do
disposto no inciso I Ii, il ou IV do artigo anterior ndo poderd, durante o afastamento, e
atividade remunerada incompativel LrSnelivldciceneaisobivena dd
cassagdio desta e perda da ren Ik G L iersicicio.ua
Prejuizo da aplicagdo de pe : ' g '
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§ 3° - Ocorren (
icenca por interesse pcc:j?ﬂ # I°Cumu|g<;¢,0 licita prevista no paragrafo anterior,
el (i cvlar ndio poderd ter aumentada sua carga horéria
gGo ou N eem qua Permanega em exercicio

Segdo |
na Licenga para Tratamento de Sadde e por Motivo de Acidente em Servigo

Art. 80 - Serd concedi

i : da ao servidor |i to de
o pedido 0U de oficio, mediante Inepe idor licengca para fratamento

¢Ao médica.

Soode:

§ 1° - Sempre que for ne : : ; !
i id&nci el e, dera ser
propria residé drio, a inspegdo médica po

polizadd nd ncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde estiver

. _§ 2°-Somente Poderd ser concedida licenga por prazo superior a 15
(quinze) dias apds pericia médica realizada por érgao municipal competente.

‘ Art. 81 - O servidor somente poderd permanecer em licenga pard
frotamento de fmude POr prazo superior @ 24 (vinte e quairo) meses se for considerado
recuperavel apds submeter-se a pericia em 6rgdo municipal competente.

§ 1° - Findo o biénio, seré o servidor submetido a nova pericia.

§ 2° - O servidor podera ser imediatamente asosentado por invalidez
caso pericia médica de érgéo municical competente conclua pela irreversibilidade da
moléstia & pela impossibilidade de sua permanéncia em atividede.

Art. 82 - Considerado apfo em pericia médica, o servidor reassumird
imediatamente o exercicio do seu carge, computande-se como injustificada a falla ao
servico apds ciéncia do resultado da pericia.

Art. 83 - Durante o prazo da licenga, poderd o servidor requerer nova
pericia caso se julgue em condigdes de refornar ao exercicio de seu cargo ou de ser
aposentado.

licenga, poderd o servidor ser

_l£ \-43\

convocado para se
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Il

- sofido no percurso para o local de refeico ou de volta dele, NO
glo do frabalho.

Art. 85 - O acidente serg , x
Provado em processo regular, devidamente
o, cabendo QO orgdo  municipal co processo regu

i Mpetente descrever o estado geral do
?Cide““’do'
_Pardgrafo Unico - O superior imediate do servidor adotaré as
(géncias Necessanas para o inicio do processo reguiar de que trata este artigo. no prazo
Pf°;"0 (dez) dics contados do evento.
ge

: Secdolll
Da licenga & Gestante, & Lactante e & Adotante

At 86 - A servidora gestante fera direito @ 120 (cento e vinte) dics
consecutivos de licénca, que poderd ser concedida a parfir do 8° (oitavo) més de
gestagdo-

§ 1° - Ocorrendo nascimento prematuro, a licenga terd inicio no dia
do parto.

§ 2° - A servidora gestante & assegurado o desempenho de

atribuicoes compativeis com sua capacidade de trabalho, desde que a inspecao médica
competente entenda necessario.

§ 3° - Em caso de aborto involuntério ou admitido por lei, a servidora
tera direito a licenga por 30 (frinta) dias, mediante atestado emitido por médico aprovado.

Art. 87 - Para amamentar filho até a idade de & (seis) meses, a
servidora terd direito @ redugdo de 1 (uma) hora em sua jornada didria.

Paragrafo Unico - Apds inspecao realizada no lactante por érgéo
municipal competente, atestando o aleitam -16.:’.&:;@_19@.9:.:np_;_zge‘ltp,_ podera

-
-
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IV-do ?1° (nona mo G
gési i
Primeiro) dia em diante, 15 (auinze) dias.

oAb Segdo il
a licenga Paternidade

Art. 89 - A licenca paterni

mento de filho. pelo prazo de 5 (cinco) dias otdcde serd concedida ac servidor pelo

eis consecutivos, contados do evento.

nosc

Pardgrafo Unico - .
om até 180 (cento e oi'rer?’rlglod'o servidor que adotar ou obtiver guarda judicial de
ik a; as coridos, contados a partir cjlcls de idade ter¢ direito a licenga remunerada de 5
jgincol & a data da guarda judicial ou da adogao definifiva.

dal ~ Segdoly
a Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Brliaes otﬁ'c 902”‘ o Ser}fldor poderd obter licenga por motivo de doenca de
ais, filnos. o A DOnhexros., desde que prove que sua assisténcia pessoal €
indispel'lSGVet e ndo pode ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

_ Parégrafo Unico - A doenca e ¢ necessidade de assisténcia serdo
mpfOVC{dGS em INspe¢ao ﬂ:l'i‘:dICG se o periodo de afastamento for igual ou inferior a 15
(quinze) dias & POr 6rgéio municipal competente nos demais casos.

> Art. 91 - A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracao.
o prazo de até 30 (trinfa) dics, consecutivos ou n&o, em cada 12 (doze) meses, excedido
oqual a concessdo passard a ser sem remuneragao.

§ 1° - £ assegurado ao senvidor afastar-se da atividade @ partir da
data do requerimento motivado da licenca, cujo indeferimento obriga ac imediato refornc
40 servico, com a conversao dos dias de afastamento em licenga sem remuneragdo.

§ 2° - Na hipétese de afastamento superior a 30 (frinta) dias, ©
periodo excedente serd desconsiderado para fins de ascensdo funcional, recomegando a
contagem do intersticio previsto no art. 70 apés o retorno do servidor as atividades.




Art. 93 - Ag se

dida licenga remunerada, salyvg
edl

conc

Art. 94 . O Servidor efetivo terd direito a
concorer a cargo eletivo,

licenca remunerada para

Parégrafo (nicg - Os pra
cenga a que se refere este artigo $30 o5 es
I

205 e as condicaes para obtencdo da
tavelecidos em lei federaql.

Segdo V||

Da Licenca Para Tratar de Interesse Partficular

Art. 95 - Poderd ser concedig
deinteresse partficulor, sem remy

@ Qo servidor estével licenca para fratar
neragdo.

§1°- A licenca poders ser interrompida a pedido do servidor ou no
interesse do servico, devidamente motivado,

§ 2°- O periodo de afastamento por motivo da licenga prevista neste
ortigo ndio serd contado para qualquer fim.,

CAPTULO v
- DOS AFASTAMENTOS




E PE
ESTADO pE MINAS Ggm DOURADA

IV - em razag de cony

&
G0 publico nas dependéncig e
v

s day Cdmc:ro_pam Que se instale posto de etendimento
de®

O Caso de nomeacsd 4
anga no Orgdio Cessiondrio, fade - ocode Wip e
§ 3° - Nas hipét

85€s previstqs s
minhar, mensaimente, & Camara, no § |
encd

: % » © brgdio cessiondrio deverd
mformcq:oes sobre g freqUéncia co servidor.
Art. 97 - Em qualquer hi

Potese prevista n . idor
Jisitado concordar expressamente com o @ nesta Secao, devers o servido
red

ato,
Se¢do ||
Poviadamericloac Exercicio de Mandato Hetive
7S Mg C0 efefivo investido em mandato elefivo cplicam-se
os seguintes dis posicoes:
| - fratando-se de mandato fecleral ou estedual, ficaré afastado do
cargo;

Il - investido em mandato de prefeito, ficard ofastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragaoc;

Il - investido em mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de hordrio, permanecerd no exeyct‘cio
do cargo, percebendo suas vantagens sem prejuizo da remuneracdo do mandato eletivo;

b) ndo havendo compatibiidade de hordrio, serd ofastado do
carge, sendo-he facultado optar pela sua remuneragdo.

S valquer caso de afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, o tempo de servig Yt

exceto  aquisicdc




CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA DOURADA
ESTADO DE MINAS GERAIS

o) para atender «

o ‘
gesde que a necessidade sejq at {/0eacgo judicial, podendo o prozo sef

amp'ic‘do' estada por autoridade competente;

¢) para dlistar-se como eleitor;

Il - por 8 {oito) dias consecutivos, em razdo de:

a) cosamento;

b) falecimento de conjuges, companheiros, pais, filhos ou IrMaos.

Art. 100 - As auséncias admifidas no arfigo anterier fornam-se faltas
‘njusfiﬁcadas caso o servidor n&io apresente documento camprobatéric até o 5° (quinto) dia
Iﬂﬁl (eouinte 0o escoamanto do orazo de afastamento.

CAPITULC viI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 101 -_A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, gue
serdo convertidos em anos, considerado © ano como 345 (trezentos e sessenta € cinco) dics.

Art, 102 - S&o considerados efefivo exercicio os seguinfes
afastamentos:

| - as férias;
Il - os previstos no art. 98, § 1°;
Il - os previstos no art. 99;

IV - a participacdo em programa de treinamento promovido ou
aprovado pela Camara;

confida no art. 98, § 1°;
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S) POIS SH RN ARRSE aiotcioanls w0 famila, no. perodo
do da licenca:
men A
VIl - as concessdes Previstas no art, 9, observado o disposto no art.
b 00 )
. IX - a aposentadoria, apés g reversdo, excetuado o cémputo do
oara fins de ascensdo funcional.
do
per®

Art. 103 - Para efeito de aposentadoria, & assegurada a contagem

o do tempo de coniribuif;ao Na Administrag&o Publica e na ativicade privada, rural
recipfccno hipotese em que os c_:lwersos sistemas de previdancia social devem se compensar
Urz:irar’ﬂ ente, segundo critérios estabelecidos em lei federq.
fina”

§ 1° - O tempo de servigo em atividade privada vinculada &
vigéncid social sera contado apenas para efeifo de aposentadoria.
pre

§ 2° - £ vedade a contagem cumulativa de tempo de servigo
tado concomifantemente em mais de uma atividade, publica ou privada.
pres

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

A, 104 - O servidor tem o direito de peticionar ac diretor
competente em defesa de seus direifos ou interesses.

Art. 105 - Expedido ato ou proferda decis@o, poderd ser
apresentado, por | {uma) Unica vez, pedido de reconsideragdo.

 Unico - i ~onsi do dever&d ser
Pardgrafo Unico - O pedido de reconsideragdo  de
sncaminhado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis & decidido em 30 (trinta) dias corridos.
Art. 106 - Caberd recurso:

L o
*

o indeter pedido de reconsideragao;




b

CAMARA MUNICIPAL p
E PEDRA DOURADA
ESTADO DE MINAS GERAS :

Art. 109 - O direito de pelicdo prescreve:
|- em 5 (cinco) anos, quanto a ato:

a) de cemsublomce cassagdo de aposentadoria ou de

disponibi“dad":
b) que afete interesse patrimonial e créditos decorrentes da relacdo
de m;bﬂ“‘lo;

Il - em 120| (cento e vinte] dias, nos demais casos, excete quando
o PIOZO for estabelecido em lei.
ov

Paragrafo Unico - Quando o ato impugnado nao for publicado, ©

prazo serd contado @ partir da ciéncia do interessado.

; {\rl- 110 - O pedido de reconsideracao e o recurso, guando cabiveis,
erompen a prescri¢ao.

Art. 111 - Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada Qo
servidor, ouU @ procurador por ele constituido, vista de processo ou documento, sendo
facultado fotocopid-los a suas expensas.

Art. 112 - A decis@o que gerar dnus para a Camara serd, de oficio,
bmetida co presidente para decisdo final.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAP[TULO |
DOS DEVERES

Art. 113 - SGo deveres de servidor:




CAMARA MUNICpA

L DE PEDRA DOURADA
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Vil - zelar pela €conomia do gl
. i mat e
o do patiménic publice: erial sob sug guarda ou utilizagao

co nserva v

VIl - tratar a todos com urbanidade:
IX - manter condutg Compativel com q moralidade administrativa;

X - levar ao conhe

: : cimento dg Quteridade superior @ iregularidade
\egalidade de que tiver conhecimento em razdo do cargo ou funcao.
ou@

CAPITULO jj
DAS PROIBICOES

Art. 114 - £ proibido ao servidor:

| - Qusentarse de service durante o expediente sem prévia
qutorizag@o da chefia imediata;

Il - refirar, sem previg Pemisséo da autoridade ccmpetente,
documento ou objeto da reparticac:

il - exercer, durante o hordrio de trabalho, atividade a este estfranha;

IV - deixar de comparecer ao servico sem causa justificada perante
a chefia imediatq;

V - cometer a outro serv

idor atribuigdes estranhas
ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e trg

Qo cargo que
nsitorias;

V1 - cometer a pessoa esfranha & reparticéo, fora dos
em lei, o desempenho

Casos previstos
~ de cfribuicées que ssjam de responsapilidad
subordinado;

€ sua ou de

ecusar fé a documento poblico;
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MINAS GERAIS

Xt - manter sob sy .
. a chefig |
Ay , companheiro mediata, em
conjuge P OU parente - por consungﬁinidcd: 2%1 %fiﬁ?déggc-d gfé? z

XIV - valerse do cargo
nto da dignidade da fungdo pr%ca?Qm lograr proveito pessoal ou de outrem,

etime

emd

XV - fazer contrato icioi
8 €om o Municipio, por si ou como representante
rert

Vi - o

< eﬁ’robelﬁ?mer' mesrpo_fqm- do hordric de trabalho, emprego ou
qngdo em empere ! mento ou insfituicdo que tenha relacaes com o Municipio
U materia Qe SeTeIAERES=EIRE 5€¢C0o em que estiver lotado;

XVIl - atuar, como procurador ou intermediéric, junto a reparfic@o
gplica, SalVO sl Se“fr.:]i(]r de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes
até 0 segundo grau, de cdnjuge ou companheiro;

- XVIll - receber propina, comissgo, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razao de suas atribuicdes;

XIX - praticar a usura em qualquer de suas foermas;

XX - proceder de forma desidiosa.

Art. 115 - E proibida a compra e a venda de qualguer mercadoria no
lbcal da reparticdo, excetfuadas as autorizadas pelo diretor-geral ou as destinadas
exclusivamente & aplicagdo no servico.

CAPfTULO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Arf. 116 - O servidor & responsdvel civil, pencl e '-admini'sfrraﬁvcmente,
pelo prejuizo o que der causa, nessa condigdo, & Fazenda Publica ou a terceiro, por agdo
OU omissdo dolosa ou culposa. %

esponsabilizac@o civ
&xme da pena discip




AL DE PE DA
ESTADO DE miNAg GS&Q = e

Art. 119 - Ressalvados o8
Casos )
a ocumulcc;éo remunerada de cargos pUbHCOs?TGVlstcs na Constituigéo Federal, &
a
Paragrafo Unico -

A acuy
~itg, fica condicionada & comproch:gﬂccao de cargos, empregos e funcdes,

b da compatibilidade de horérios,
an

Art. 120 - O servidor néo
s mols de uma funcao poblicg. Poderd exercer mais de um cargo em
0
Com!ss
Art, 121 - O servidor

5 a Lando investido em cargo de pro
ficar

CangS

Que acumuler licitamente dois cargos efetivos
Vi

imento em comissdo, afastado de ambos os

Art. 122 - Para os efeitos do disposto nesta Lei, entende-se:

.| - por cargo técnico, aquele para cujo desempenho exige-se
especialidade 18cnica definida, dispensado o diploma de nivel superior;

Il - por cargo cientifico,

aquele cujo desempenno reqgueira
conhecimento cientifico correspondente, exigido o di

ploma de nivel superior;

Il - por cargo técnico-cientifico, aguele cujo desempenho requeira
opliccgdo de metodos técnicos organizados, que se fundem em conhecimento cientifico
corespondente, exigido o diploma de nivel superior,

CAPITULC Vv
DAS PENALIDADES

Art. 123 - SGo penalidades disciclinares:
| - repreensdo;

Il - suspensdo;

Il - demissdo;

Wbshituicao serdio cof
Ue dela provier p
Onfecedentes funcic
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Ustifique © imposicdo de Pendlidade mais ¢ I
art. 114, 11X, desde que nao sejq relr'u:rilﬂmmi Tyt

e néo |
dente o servidor,

fida N°

Arl: 126 - A suspensiio, que nao poderd exceder a 90 (novanta) dias,

cada em caso de reincidéncia em falig punivel com repreensao, bem como de

R opi o -
ser6 9P proibigdo que N&o acarrete peny de demissdio.

.

: § 1° - O servidor regularmente convocado a prestar depoimento ou
oclaracao Peran 3 0 rgspohsdv.el pela sindicéincia ou a comissdio disciplinar que,
ey Sﬁ.ﬁchclmeme. Cixar de comparecer, seré punide com suspensdc de cté 15 (quinze)

dias:

§ 2° - Havendo conveniéncia para o servigo, a pendlidade de
- quspens@o poderd ser suosiituida por multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo
 digria do mffc_lfor. na proporcao de tfanfos dias-multa cuantos forem os de suspensac,
 fcando © servidor obrigado a permanecer no trabalho e executar seu servigo.

Art. 1‘27_’ - As penalidades previstas nos artigos anteriores fer@o seu
registro cancelado, apés 5 (cinco) ancs de exercicio, se o servidor, nesse periodo, NGO for
punido per nova infragdo disciplinar.

§ 1° - O cancelamento do registro nao surtird efeitos retroativos.

§ 2° - O servidor ndo serd considerado reincicente, para sllfele) Il
efeito disciplinar, apods o decurso do prazo previsto no caput.

Art. 128 - A demiss@o seré aplicada nos seguintes casos:

| - crime conira a Administragdo Publica;







dor as pendlidades a ele impostas,
as sessdes do fribunal do jori para o

to Unico - Sem prejuizo

do previste na lei
2 : : el penal, ; :
o servidor deixar de atender & convocacae dos‘r?i‘suig?gg%ﬁdo de suspensdo o dia

poragr@
em QU

At 137 -A acdo disciplinar prescreverd:

inco) anos, em caso de infracs v oo
|- em 5 [Ci anos, e € infracd@o punivel ¢ de
aposentadoria ou disponibilidade; % T SRl S

I -em 2 (dois) anos, em caso de infracdo punivel com suspensdo:
I - em & (seis) meses, em Caso de infracdo punivel com repreensao.

§ 1°- O prazo de prescricao tem termo inicial na data em que o fato imputével ao servidor
se tomou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se & infrac@o disciplinar que
conesponda a fato nela fipificado.

§ 3 - A abertura de sindicancia e a instauragdo de processo administrativo disciplinar
interrompem ¢ prescrig@o até a decisdo proferida pela autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comegard a fluir novamente a partir da
data de ato que a interomper.

CAPITULO VI
DA APLICAGAO DO REGIME DISCIPLINAR

Comissao disciplinar,
de preferénciq presid
A Mesa, proce
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Art. 140 - O re ,
wa freqidneia ;%0”5‘5“"9' pela sindicancia e os membros do comissao
r&ao cnada ne perlode em que se ocuparem de

disciplinar, devendo o di

. retor-geral e i
presidente da comissao,

Pf;ecﬁmmemef comunicar o fate ao diretor da érea de recursos humanos.

Art. 141 - A autoridade i i i

. : que tiver cidncia de irregularidade no servico
icO fica obrigada @ comunicar o falo co diretor-geral, que procederd & sua imediato

o

apuro‘r":’o'
Art. 142 - A sindicanci
rt. 142 - A sindicancia, de carater meramente indiciario, precederd

oroce o _o.dmlms’rrchvg dlsgtphqor somente no caso de ndo haver elementos de
ao Foc@o suficientes para imediata instauragdo do processo

con

recioll : qualquer pena decore de processo
administraﬂvo disciplinar, asseguracio o direito de ampla defesq?

G RSO M Rel oo cal aue pde fermo @o Processo
Odminisfro’riVo disciplinar.

Paragrafo Unico - A sindicdncia termina com o parecer do
esponsavel por suad condug&o e despacho do diretor-geral.

4 ! Art. 145 - A comissdo disciplinar procederd a todas as diligéncias que
julgar necessarnas, ouvindo, se entender conveniente, a opini&o de técnicos ou peritos.

§ 1° - A comissdo disciplinar poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou desprovidos de inferesse para o esclarecimento
dos fatos. fazendo-0 sempre justificadamente.

§ 2° EaSerd indeferido pedido de prova pericial quando A
comprovagdo do fafo nao depender de conhecimento técnico de perifo.

Art. 146 - A citagdo € d infimag&o do acusado serdio pessodis, por
caria expedida pelo presidente da comissao disciplinar.

§ 1°- O prazo parc defesa serd de 10 (dez) dias, contado da data da
citacdo do ccusado. ' :

§ 2° - No ccso de recusa do _c:.cus_ad.o em apor © seu cier
da ci‘agdo, o prazo de defesa serd contado da data declarada pelo servidor
da diligéncia. ; el

y acusado N

& SIS

comiss@o.

fora do Pels, serd
confando-se o prazo
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Art. 148 - Cong| 5

no prazo legal derar-se-¢ revel o acusado que, regularmente citodo,
psentd’ et :
opP"
2 § 1°- Ao acusado revel

serd designado def dativo, bacharel em
gpante de cargo efelivo no servigo publico. =i
oC

&0
or° § 2° - ArevSiS e

) declarada nos autos e, apés a designacdo
porégrafo anterior, serd restituido & %

o O prazo de defesa.
rgferida 4

Art. 149 - O oficio de cita

¢a0 mencionard sempre que o acusado
companhar de advogado ou g

oy fOXEE 8 Presentar sua defesa pessoalmente.

pod

Art. 150 - O acusado poderd, o suas expensas, exirair cépia do
Processo'

§ 1° - Ainfimag&o de testemunha que seja servidor publico municipal
ra feita mediante oficio dirigido asua chefia imediata.
@

§ 2° - A testemunha que nao sejc servidor pdblico municipal sera
g onvidada @ depor.

Art. 152 - As declaragdes do acusado e o depoimento d‘l:g
has serdo reduzidas a termo que. apds lico e achado conforme, serd assinado pe
TESTT;];;'-}E ou pelo depoente. pelo defensor e pelos membros da comissdo disciplinar.
dec

Art. 153 - Poderdo ser ufilzados subsidiaiamente os Igé'digos de
srocesso Civil & de Processo Penal na instrugdo do processo administrafivo gisclpuacr.
(




2°-0O at
3 R aplicagao da Penalicade serd publicado.

Art. 158 - O processo ad

cionais do processado apds a concluscr:!mmo"vo RiRIRI0Ar sera anexdde GOt
n .
S

80 At 159 - O servidor
. gisciplinar nGo poderd se afastar g

OposeﬂTGdO .volunicnriomenie apos
f dido e Ihe for aplicada.

alid‘ﬂ‘de a-

que estiver respondendo a processo
O servigo e somente poderd ser exonerado
Q conclus@o daquele e cumprimento da

CAPITULC VI
DO RECURSO E DA REVISAO

Arf. 160 - Do ato de apliceg@o da pendlidade coberd recurso G0

Paragrafo Upico - O recurso terd efeito suspensivo, devendo ser
rerposto MO prazo de 15 (quinze) dias, contado da data em que o ato for publicado.
int€
Art. 161 - NGo consfitui fundamento para o recurso @ simples
4690650 de injustica da penalidade sugerida.
e

Art. 162 - A aplicagdo da penalidade serd:
| - imediata, se n@o houver interposigtic de recurso No Prazo legal;
Il - apo6s a decisao do presidente, caso seja interposto recurso.

Art. 163 - Em grau de recursc n&io poderd ser aduzido fato novo, nem
naver agravamento da penalidade sugerida.
Art. 164 - O processo administrativo disciplinar poderd ser revisto a

alguer fempo, ¢ o R T Il O P R Gl S
g;:cu(?ls’réncic que milite em favor da inocéncia do servidor punido ou rev

da penalidade aplicada.
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2° - Concluida a instry
o6 findis NO prazo de 5 (cinco) dias.

a.egﬂc

¢A0, o requerente poderad apresentar

B TA P Y e
§3 comissQo disciplinar, no prazo de 5 (cinco) dias, apresentard

aclusoes ao diretor-geral.
c0

QoS ™~

Art. 167 - A decisGo quanto a revisao serd do presidente.

: Art. 168 - Ju!gcdo p{oqedente a revisdo, serd tornada sem efeifo
gplicada, € restabelecidos os direitos do servidor por esta, exceto em relagéo @

Aade
nalidad ot B =l 3
e de cargo em comissao ou fungdo publica, que serd convertida em exoneragao.

desﬁwicao

Art. 169 - Da revis@o ndo podera resultar agravamento de
Pengndcde

g i TITULO IX
DA PROMOCAQ POR ANTIGUIDADE, DA AVALIACAO E DA PROGRESSAO VERTICAL
SECAQO |
DA PROMOGAO POR ANTIGUIDADE

Arti. 170 - Fica instituido o sistema de promog¢do por antiglidade ou
grafificag@o quingUenal, representado pelo principio de anfiglidade no servico publico, ao que
s cenomind gilingUénio.

§ 1o - Antiglidade é o decurso do tempo do servico prestado pelo
senvidor, desde a data de seu ingressc no servigo publico até a sua aposentadoria, demissGo ou

exoneragao;

§ 20 - Seré paga gratificacao quinguenal a fodos os servidores municipais
gue contem ou vierem a contar 05 (cinco), 10 (dez). 15 (quinze), 20 (vinte), 25 (vinte e cinco), 30
(finta) e 35 [trinfa e cinco) anos de servico publico completos, continuos ou ndo, prestados ao
Municipio, & razéo de: 5% (Cinco por cento), 10% (dez por cento), 15% [quinze por cento), 20% (vinie
por cento), 25% (vinte e cinco por cento), 30% [trinta por cento) e 35% (trinta e cinco por cento),
respectivamente, sobre o vencimento ou piso salarial percebido pelo servidor, com excegdo do

salario familia.

§ 3 - O guinqUénio percebido ndo se incorpora o vencimento para
efeitos de cdlculo do adicienal posterior.

Art. 171 — As progressoes verticais ocorrerdo a partir da aprovacdo desta
lei para todos os servidores que se submeterem a concurso pOinc:O: inc_:!usi\{e para qqueles
estabilizados nos termos do Arigo 19 do ADCT (Ato das Disposices Constitucionais Transitérias) .

§ 1o - Para obter © direito & progressdo o servidor terd que cumprir, no
exercicio do cargo ou funcdo publica, os seguintes requisitos:

om a aprovagdo na

: a) Ter cumprido O estagio de 03 (irés) a
Cvaliagaio especial a que deverd ser submetido, pare a Pt F
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¢) Nao ter sofrido pyn
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Stuto dos Servidores Municipais e qu de natureza penal ou discipiinar prevista nesta

. alqu
|8k Quer outra, seja Municipal, Estadual ou Federal.
d) Obter, pelo menos

de desempenho apuradas pela C.:,mic> grau minimo nas médias de suas UIIMAs

_~BES
a\aa“f’qo 5580 de Desenvolvimento Funciondl.
e) Nas avaliags
o ; es subsequ St
s e quisitos prew.s’fos neste Paragrafo, dex?s:ﬂen:; aliprimelra, (clém de cumpdr 6GT
gigar: - efetivo exercicio no padrdo de vencimento e?n qﬁéesre‘)e:fﬂg:,f’ il il v s
re.
§ 20 - Para obter e
. receber, NO minimo, 70% (setent © grau indicado na alinea 'd' deste artigo © servidor
geverd funcional a por cento) do total de pontos em sua avaliaggo de
desempenho i
§ 3° - As pro 5 et
gorovagdo desta Lei Do?c: %Z;so«as verticals ocorertio a partir de 180 (cento © Sl
CIIeCIdc o clnealidRoERE dz 015 serv_zdores que tiverem cumprido © intersticio minimo
demaiscipend ste artigo, garantindo-se as subseqUentes nos fermos

dios d

pstobe
dafinidos N9

4°- 5 . .
rnelomg in?plicaaz cada progressao a que © servidor fizer jus resultara mudanga em
e ’ o em automdtica adlteraggo em seu padréo de vencimento,

seu NIV -
te o contfido nc Anexo Il-A desta lei.

consodn

g
£t : § 5° - Fica assegurado ao servidor os direitos adquiridos em fungdo de
dispositivos contidos em leis municipais anteriores.
mentar a avaliagdo de

§ 6° - Na hipétese da adminisragdo ndo imple
dor o direito &

o a cue aludem os arligos anteriores, fica assegurado Ao servi

desempenh
tomatica, a partir da ediggo desta lei.

progressdio au

§ 7° - Excepcionalmente, exclui-se do preenchimenio dos requisitos
contidos nas alineas ‘a’ e parte inicial do ‘e’ do § 1° o servidor que logrou @ condicao funcional
de estavel, nos termos do Artigo 19 do ADCT [Ate das Disposigoes Constitucionais Transitérias), da
Constituic@o Federal. fazendo também jus &s progressoes, preenchidos os requisitos das demais

alineas.

§ 8 - Aplica-se aos inafivos os fermos da Lei Orgdnica Municipal,
relativamente aos quais © Municipio fem 180 (cento e oitenta) dias, a partir da publicag&o desta
lei, para providenciar os atos concessivos dos direitos ai constantes e nGo implementados.

a primeira progressao  vertical
 nesta lel, sera f

. § 9° - Excepcionalmente,
mplementada para todos Os SEVic ‘com fun
com o disposto no Artigo 91 ¢

1erc':.1 9 nivel inicial d
Eosicionamento n«




ESTAD IPAL DE pEpRA DOURADA
© DE MINAS GEga s
3 1° - Cumprige
_ 5 05 requisi
stomaticamente parg o aQ Quisitos estabeleciq i
assq;no?!’lemo. pProcesso a gue se Rl de EANOAADSINITONe sseguinjes,

IClr nento s n H
a e Ui e AY)
enquqdmm to. g t ' equwolerﬂe a novo

§ 2',.- I'mp|emequ0 =
. ronsitorias, sera reiniciada q I

Progressao o

ontagem o que alude o Artigo 91 Das Disposices
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Art. 174 - Os efeit i
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. A : A COIT neste
oo Vig orardo @ partc do  primeiro dic entes das progressées previstas
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do més subsequente & sua concessao,
Nteressado.

e pendsmemente de requerimento do
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Art. 175 - Somente poder
U Ca

G concorrer & pro ressgo o servidor que estiver no
90 ou fungdo pub Pog o

glefivo exercicio aeie lica, ressalvada g hipdiese do § 72 do Artige 171

gestalel.

SECAOII
DA AVALIACAO

Art. 176 - A aval

' ; lacao de desempenho tem como objefivo dar ac
ervidor ¢ medida exata da qualidade de

seu frabalho, conferindo-he a oportunidade de
redmensiona-lo, se for o caso e serd apurada em Formulario de Avaliag@io de Desempenho

onaisado pela ComissGo de Desenvolvimento Funcional, a qual serd regulamentada através de

Resolugd@o no prazo mdximo de 180 (cento e citenta) dias, o partir da data da publicagdo desta
Lei.

§ 12 - O formuldrio a que se refere o caput deste artigo deverd ser
preenchico, anualmente, tanto pela chefia quanto pelo servidor avaliado e enviado & Comissao
de Desenvolvimento Funcional para apurag@o, objetivando a aplicagdo do institute da
progresso vertical, definida nesta Lei e, semestralmente, para 0s que se enconirem em estagio
probatério, exceto aqueles do magistério que terdo formuldrio especifico para a drea
educacional,

§ 20 - Coberd & chefia imediata dar ciéncia do resultado da
avaliagdo ao interessado. '

_ 1[,3;.0. _che__.ﬁc_!:
00 resultado da avaliagao, est pc eibesen

olicitard, da chefia imedi

Comissao pronunciar-se sol
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N ) .
§ 52~ Sistematicamente, as chefics e os servidores deverde enviar a0

onsavel pela manutencdo dos assentamentos funcionai os e informagdes
orgaoséﬁcs 4 avaliagao de desempenho. s Shee
eces

; § 62 - Os servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal da Comara
aicipal que se enconfrareém CedldOS_Cl outros érg&os da administrag@o municipal, esmc'lucul Vi
Mgeralf terdo seu merecimento avaliado formalmente pela Comissdo de Desenvolvimenfo

; ~ciondl orevista nesta Lel, ouvido o érg&o requisitante,
U

_ SR - Na hipdtese da Camara Municipal ceder servidores pard
estarem | seVIGLAREE oufro drgao, atfravés de convénio ou sob oufra forma, esses terao d
gamnﬁa de todos cs direitos a que os demais servidores pUblicos fizerem jus;

iy oe Na avaliag@io a que se refere o § 6 deste artigo devergo ser
considerados 0s Mesmos critérios aplicados na avaliaga@o acs demais servidores.

; SECAQ Il
DA PROGRESSAC VERTICAL MEDIANTE QUALIFICAGAO

Art. 177 - Entende-se por progressdo verfical mediante qualificagdo
aquela que se implementa mediante a mudanga de nivel, consoante estabelecido no Anexo I
A, coluna Simbolo de Vencimento, desta Lei.

§ 1° - Sua implementacdo objetiva estimular a melhoria de
desempenho profissional e qualificagdo na carreira do servidor, mediante concius@o de curso
mediatamente superior aquele exigido para ingresso na carreira (Anexos desta lei). garantida a
vinculag@o com as atribuictes de seu cargo ou emprego publico, exceto quantc aos Ensinos
Fundamental e Médio, assegurada a progressgo nos seguintes termos:

| — Ao servidor ccupante de cargo cuja qudlificagdo exigida seja
Fundamental Incompleto — por conclusé@e da 8° série do Ensino Fundamental - fica assegurada a
progress@o de 02 (dois) niveis.

Il — Ao servidor ocupante de cargo cuja qualificagdo exigida seja o
Ensino Fundamental — por conclusdo do Ensino Médio ~ assegura-se a progressdo de 02 (dois)
niveis,

. lil — Ao servidor ocupante de cargo cuja quall
Ensino Médiio - por conclus@o de Curso Su rior vinculado & sua drea ¢
Progresséio de 02(dois) niveis. AN G 8

Ensino Superi Or con
perior - por con
de 360 (trezentos e st

Competente — as: e



VI - Curso de
recor‘h ecida pelo orgdo federal comg:g’:i’:f%, com lese oprovado, em institvigaio de

S8QUra-5e O progresstio de 03 (irés) nivels.

§ 2° - Serdo ¢
ressto  vertical mediante PIA0)

Qo senvidor 6 méximo de 06 (seis) niveis, G
ee Ho Anexo = A, desta Lei.

qualificagao. consoante a hierarauizagao verficol

§ 3° - A progressg
o vertical de que trata o Arti Dle

es i

o090 _edida de Avaliagdo de Des
‘:,‘irﬁoé ?:;ssitérias) quanto & exigéncia d
find®

» @ que alude este capltulo fem notureza diverso
90 30 et seq desta Lei, que se fard exclusivomenie pof

empenho, excetuando a primeira (Arigo 93, Disposicoes
€ avaliagdo.

§ 4 - Os fitulos comprobatérios de escolaridade deverao sef
s pelos servidores no 6rggo gestor de recursos humanos, acompanhados do
Svo requerimento @ ser preenchido no préprio local em que forem Os MEsmMOs

~ §5°- No prazo de 180 (cento e citenta) dias, contodos da enh'a?:
.-or desta Lei. apos d devida andilise des fftulos, o Executivo Municipal, através de D?credé

em :’:’g erd QOS servidores os nivels a que fizerem jus em fungdo da comprovagao
on '

¢ ficago. Nos termos deste artigo, em decorréncia, passande os servidores Ao vencimento dal
US:Itan"e' acrescido das vantagens de cardter individual.
res

§ &° - Os servidores que ndo possuirem a4 Graliicae o qlzﬁalrr:\e;
4 o direito de progressdo sob este titulo, apés a devida comprovaggo de que C?CTC m que
outord s habllita & progresso vertical mediante qualificagdo na carsira. na medida ©
lil;?n ?3 ovorem fardo igualmente jus ao direito previsto neste artigo.
0

retroagindo 05 efeitos



